
ביטוח אובדן כושר עבודה קבוצתי
לעובדי קבוצת מכבי



מבוטחים יקרים,
הננו שמחים להודיעכם, כי החל מיום 01.04.2017 חודש ביטוח אובדן כושר עבודה קבוצתי 

לעובדי "קבוצת מכבי" בהראל חברה לביטוח בע"מ.
כחלק מהשירות הניתן ללקוח, 'הראל' שמחה לשלוח אליכם חוברת אשר בה מופיעים 

תנאי הפוליסה המלאים.

בברכת בריאות איתנה,
הראל חברה לביטוח בע"מ
תחום ביטוח חיים קבוצתי
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דף פרטי ביטוח
הראל חברה לביטוח בע"מ.החברה המבטחת

896288502.מספר הפוליסה
מכבי שירותי בריאות מרח' המרד 27 ת"א.שם בעל הפוליסה וכתובתו

מהות הקשר בין בעל הפוליסה 
לקבוצת המבוטחים

מעסיק לעובדיו.

12 חודשים, החל מיום 01/04/2017 ועד ליום 31/03/18תקופת הביטוח
הפוליסה תסתיים בתום תקופת הביטוח, אלא אם החליטו 
הצדדים על חידוש הפוליסה לתקופות נוספות, כמפורט 

בסעיף 16.2 לפוליסה.
מבוטח - 2.5% משכרו.משלם הפרמיה

מעסיק - 1.15% מגובה שכרו של המבוטח על חשבון 
המעסיק.

חודשית.תדירות תשלום הפרמיה
המשכיות

בהתאם לסעיף 17 בפוליסה
גיל מירבי להצטרפות לפוליסת ההמשך - 60.

גיל מירבי לביטוח בפוליסת ההמשך - 67.
כמפורט בכתב מינוי מוטבים או יורשים חוקיים במידה ולא המוטב במות המבוטח

מונו מוטבים.
18-60.גיל מינימלי ומירבי להצטרפות

65 לנשים ו-67 לגברים.גיל מירבי לביטוח
מחלקת תביעות ביטוחי חיים קבוצתיים,כתובת להגשת תביעה

בית הראל - אבא הלל 3, רמת גן 52118
פקס: 03-7348091

החרגות והגבלות כלליות על היקף 
הכיסוי הביטוחי

יובהר כי תיתכנה החרגות והגבלות כלליות על היקף הכיסוי. 
ניתן למצוא פירוט ההחרגות וההגבלות בתנאי הפוליסה.



3

כיסויים ביטוחיים:
הכיסוי הביטוחי שנרכש:

הפיצוי סוג כיסוי / תקופת ההמתנה גובה 
החודשי

פרמיה חודשית 
לכיסוי

מרבי  גיל 
לביטוח

תנאי חיתום

אובדן כושר עבודה לפי הגדרה 
עיסוקית / 180 ימי המתנה

70% מהשכר 
המבוטח

3.65% מהשכר 
המבוטח

נשים - 65
גברים - 67

ללא

11 אופן הצמדת התשלום בעת תביעה:.
התשלום החודשי יהיה צמוד למדד עד תום שנתיים ממועד תום תקופת ההמתנה )אם זכאי 
המבוטח לתשלום החודשי המבוטח במשך תקופה זו(. החל ממועד התשלום החודשי המבוטח 
העשרים וחמישה ישתנה סכום התשלום החודשי המבוטח, כפי שיהיה בחודש העשרים 
וארבעה, מדי חודש בחודשו על פי שיעור התשואה במסלול ההשקעה, בניכוי ריבית בשיעור 
שנתי נטו של 2.5% על-פיה חושב סכום הפיצוי החודשי המבוטח, לאחר ניכוי דמי הניהול 
בשיעור שנתי של 0.60%. האמור בסעיף זה יחול גם לעניין סעיף “החזרת כושר העבודה 

באופן חלקי".

22 המשכיות:.
המבוטח יוכל להמיר לפוליסה אישית את הכיסויים הביטוחיים בפוליסה לביטוח אובדן כושר 
עבודה קבוצתית, עד לגובה סכום הפיצוי המפורט בפוליסה, ללא הוכחת בריאות, תוך 60 

יום, במקרים הבאים:
א עקב פרישתו מהעבודה אצל בעל הפוליסה.	.
ב עקב יציאה לחל"ת.	.
ג במקרה של הקטנת סכום הפיצוי בפוליסה הקבוצתית.	.
ד במקרה וההסכם הקבוצתי לא יחודש.	.
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11 הגדרות ופרשנות.
1.11 למונחים הבאים בפוליסה, תהיה המשמעות כמוגדר לצידם להלן:.

1.1.11 בעל הפוליסה - מי ששמו נקוב בדף פרטי הביטוח כבעל הפוליסה והוא .
אחד מאלה:

א מעביד - לגבי עובדיו;	.
ב אדם אחר שאישר המפקח לגבי קבוצת מבוטחים מאושרת ובלבד שביטוח 	.

אובדן כושר עבודה קבוצתי אינו הקשר העיקרי בין חברי קבוצת המבוטחים 
המאושרת.

1.1.21 גיל המבוטח - ההפרש בין תאריך לידתו של המבוטח לבין המועד שבו יש .
לקבוע את גילו, על פי הלוח הגרגוריאני.

1.1.31 גיל מירבי לביטוח - הגיל המכסימלי שעד אליו ישולם הפיצוי החודשי כנקוב .
בדף פרטי הביטוח ובלבד שגיל זה לא יפחת ממועד הגיעו של המבוטח לגיל 

פרישה מוקדמת כמשמעותו בחוק גיל פרישה, תשס"ד - 2004.
1.1.41 גיל מירבי להצטרפות - הגיל המכסימלי להצטרפות לביטוח, כנקוב בדף .

פרטי הביטוח.
1.1.51 דמי ניהול - דמי הניהול מהחיסכון המצטבר שתגבה החברה מכל מסלול .

ההשקעה יהיו בשיעור שנתי כמפורט בתנאים הכלליים וכנקוב בדף פרטי 
הביטוח.

1.1.61 דף פרטי הביטוח - דף המצורף לפוליסה כחלק בלתי נפרד הימנה ובו .
מפורטים, בין היתר, הפרטים הנדרשים כאמור בסעיף 15 להלן.

1.1.71 הסדר תחיקתי - חוק חוזה הביטוח, חוק הפיקוח, תקנות ביטוח אובדן כושר .
עבודה קבוצתי וכן כל החוקים, התקנות, הצווים והחוזרים של המפקח, אשר 
יסדירו את התנאים החלים על בעל הפוליסה, המבוטח והחברה, כפי שיחולו 

מעת לעת.
1.1.81 חברה - הראל חברה לביטוח בע"מ..
1.1.91 חוק חוזה הביטוח - חוק חוזה הביטוח, תשמ"א - 1981..

1.1.101 חוק הפיקוח - חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )ביטוח(, התשמ"א - 1981..
1.1.111 יום תחילת הביטוח - מועד תחילת הביטוח על פי הפוליסה כמפורט בדף .

פרטי הביטוח.
1.1.121 כיסויים ביטוחיים - הביטוחים המוענקים על פי הפוליסה בהתאם לנקוב .

בדף פרטי הביטוח כפי שתנאיהם מפורטים בנספחי הכיסויים הביטוחיים 
המתאימים.

1.1.131 מבוטח - כהגדרתו בסעיף 2 להלן..
1.1.141 מדד - מדד המחירים לצרכן )כולל פירות וירקות( שקבעה הלשכה המרכזית .

לסטטיסטיקה, אף אם יתפרסם על ידי כל מוסד ממשלתי אחר, לרבות כל 
מדד רשמי אחר שיבוא במקומו, בין שהוא בנוי על אותם נתונים שעליהם 
בנוי המדד הקיים ובין אם לאו. אם יבוא מדד אחר במקום המדד הקיים, 
תקבע הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה את היחס בינו לבין המדד המוחלף.

1.1.151 מדד בסיסי - המדד הידוע ביום תחילת הביטוח כנקוב בדף פרטי הביטוח..
1.1.161 מוטב - המבוטח או מוטב אחר במקומו, אם נקבע כזה..
1.1.171 מסלולי השקעה למקבלי קצבה - מסלולי ההשקעה המיועדים למקבלי .

קצבה כמפורט בנספח מסלולי ההשקעה.
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1.1.181 מסלול השקעה ברירת מחדל למקבלי קיצבאות - “מסלול אג"ח עד 20% .
במניות למקבלי קצבה" כמפורט בנספח מסלולי ההשקעה.

1.1.191 מפקח - המפקח על הביטוח כהגדרתו בחוק הפיקוח..
1.1.201 מקרה הביטוח - כמפורט בנספחי הכיסויים הביטוחיים המצורפים לפוליסה..
1.1.211 נספח מסלולי השקעה - נספח המצורף לפוליסה זו ובו מפורטים מסלולי .

ההשקעה למקבלי הקצבה.
1.1.221 פוליסה - חוזה הביטוח שבין בעל הפוליסה לבין החברה וכן כל נספח .

ותוספת לו.
1.1.231 פיצוי חודשי - הסכום החודשי שישולם למוטב על ידי החברה בעת קרות .

מקרה ביטוח כמפורט בדף פרטי הביטוח.
1.1.241 פרמיה - דמי הביטוח שעל בעל הפוליסה ו/או על המבוטח לשלם לחברה .

לפי תנאי הפוליסה כמפורט בדף פרטי הביטוח, לרבות כל תוספת האמורה 
בפוליסה.

1.1.251 קבוצת מבוטחים מאושרת - קבוצה של מבוטחים שלגביהם אישר המפקח .
בעל פוליסה מסוים ובתנאים שהתנה.

1.1.261 שכר מבוטח - השכר שעל פיו משולמת הפרמיה..
1.1.271 שנת ביטוח - תקופה בת 12 חודשים קלנדאריים המתחילה ביום תחילת .

הביטוח.
1.1.281 תאריך לידתו של המבוטח - כאמור בתעודת הזהות או בתעודת הלידה של .

המבוטח ואם לא צוין באלה יום וחודש לידתו, ייחשב תאריך לידתו ל-1 ביולי 
של שנת הלידה המצוינת. נרשמו בתעודת הזהות שנת לידה וחודש לידה 

בלבד, יחשב האדם כאילו נולד ביום ה-15 של אותו חודש.
1.1.291 תיק השקעות - סל השקעות מסוים הנוגע לתיק ביטוח חיים משתתף .

ברווחים של החברה אשר ממנו נגזרות התשואות המהוות בסיס לחישובי 
הזכויות על-פי ביטוח נוסף זה.

1.1.301 תום תקופת הביטוח - המועד בו תסתיים תקופת הביטוח על פי הפוליסה .
כנקוב בדף פרטי הביטוח.

1.1.311 תקופת הביטוח - התקופה המתחילה ביום תחילת הביטוח ומסתיימת בתום .
תקופת הביטוח.

1.1.321 תקנות ביטוח אובדן כושר עבודה קבוצתי - תקנות הפיקוח על שירותים .
פיננסיים )ביטוח( )ביטוח אובדן כושר עבודה קבוצתי(, תשס"ז - 2006.

1.1.331 תקנות כללי השקעה - תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(  .
)כללי השקעה החלים על גופים מוסדיים(, תשע"ב - 2012, כפי שתחולנה 

מפעם לפעם או תקנות שיבואו במקומן.
1.1.341 תשואת מסלול השקעה - שיעור הגידול/הקיטון בערך הכספים המושקעים .

במסלול ההשקעה, בתקופה נתונה.
1.21 הנספחים המצורפים לפוליסה מהווים חלק בלתי נפרד הימנה..
1.31 כותרות הסעיפים הובאו לנוחות המעיין בלבד ואין להסתייע בהן למטרות פרשנות .

הפוליסה.
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22 המבוטחים.
עובד אצל בעל הפוליסה או חבר בקבוצת מבוטחים מאושרת אשר התקיימו בו כל התנאים 

הבאים:
2.12 כלול ברשימה שהעביר בעל הפוליסה לחברה בכפוף לאמור בסעיף 4.3 להלן..
2.22 החברה אישרה בכתב את הצטרפותו לביטוח לאחר שחתם על טופס הצטרפות ו/או .

על הצהרת בריאות.
2.32 במקרה בו הוא משלם את הפרמיה, במלואה או בחלקה - הביע את הסכמתו בכתב .

להצטרף לביטוח באמצעות חתימה על טופס הצטרפות לביטוח.

33 תחילת הביטוח ותומו.
3.13 הביטוח על פי הפוליסה, יחל לגבי כל מבוטח כאמור בסעיף 2 לעיל, על פי התאריך .

המאוחר מבין התאריכים הבאים:
3.1.13 יום תחילת הביטוח..
3.1.23 מועד תחילת עבודתו של המבוטח אצל בעל הפוליסה או מועד תחילת .

הצטרפותו לקבוצת מבוטחים מאושרת, לפי העניין.
3.23 הביטוח על פי הפוליסה יסתיים לגבי כל מבוטח, במועד המוקדם מבין המועדים הבאים:.

3.2.13 בתום החודש שבו הגיע המבוטח לגיל המכסימלי לביטוח. מובהר כי ככל .
שהחברה המשיכה לקבל פרמיה עבור המבוטח אף לאחר המועד שבו 
הגיע לגיל המכסימלי לביטוח, תשיב החברה למשלם הפרמיה את הפרמיה 

העודפת כאמור.
3.2.23 בתום תקופת הביטוח..
3.2.33 בתום החודש בו הפסיק המבוטח את עבודתו אצל בעל הפוליסה ו/או הפסיק .

להיות חבר בקבוצת המבוטחים המאושרת, לפי העניין, ובלבד שהחברה לא 
המשיכה לקבל פרמיה בגינו.

3.2.43 ביטול הפוליסה על ידי החברה בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי..
3.2.53 בתום החודש בו דיווח בעל הפוליסה במסגרת הרשימות שהעביר כאמור .

בסעיף 4 להלן על כך שהמבוטח הביע רצונו בהפסקת הביטוח ובלבד 
שהחברה לא המשיכה לקבל פרמיה בגינו של אותו מבוטח.

44 ניהול רשימות.
4.14 בעל הפוליסה ימסור לחברה בתחילת כל שנת ביטוח, קובץ על פי מבנה שיידרש על .

ידי החברה בו תפורט רשימת המבוטחים על פי הפוליסה והכוללת לגבי כל מבוטח 
את הפרטים שיידרשו לחברה לשם ניהולה של הפוליסה כגון שם, ת.ז., מין, תאריך 

לידה, כתובת, שכר מבוטח, פירוט תשלומי הפרמיה וכל מידע נוסף שיהיה דרוש.
4.24 אחת לתקופה שתיקבע בדף פרטי הביטוח, יעביר בעל הפוליסה לחברה קובץ ורשימה .

הכוללים את שמות הפורשים מהביטוח ואת שמות המצטרפים לביטוח בתקופה 
שחלפה מאז שהועברה לחברה הרשימה הקודמת.

4.34 מובהר כי הביטוח יחול על מבוטחים כהגדרתם בפוליסה זו גם אם עקב טעות כלשהי .
נשמט שמם מהרשימה, בין אם שולמה בגינם פרמיה ובין אם לאו ובלבד שבמקרה 
שבו לא שולמה פרמיה הרי שעם החזרתם לרשימה תועבר לחברה הפרמיה עבורם 

למפרע בתוספת ריבית כמקובל בחברה ובכפוף להסדר התחיקתי.

55 הפיצוי החודשי.
5.15 הפיצוי החודשי שישולם בקרות מקרה ביטוח יהיה כמפורט בדף פרטי הביטוח..
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5.25 במקרה בו הפיצוי החודשי צמוד למדד, ישולם הפיצוי החודשי בתוספת הפרשי הצמדה .
למדד מהמדד הבסיסי למדד האחרון הידוע במועד ביצוע כל תשלום. בכל מקרה אחר 

יוצמד הפיצוי החודשי בהתאם להוראות פרק הכיסוי הביטוחי הרלבנטי.

66 הצמדה.
התשלום החודשי יהיה צמוד למדד עד תום שנתיים ממועד תום תקופת ההמתנה )אם זכאי 
המבוטח לתשלום החודשי המבוטח במשך תקופה זו(. החל ממועד התשלום החודשי המבוטח 
העשרים וחמישה ישתנה סכום התשלום החודשי המבוטח, כפי שיהיה בחודש העשרים 
וארבעה, מדי חודש בחודשו על פי שיעור התשואה במסלול ההשקעה, בניכוי ריבית בשיעור 
שנתי נטו של 2.5% על-פיה חושב סכום הפיצוי החודשי המבוטח, לאחר ניכוי דמי הניהול 
בשיעור שנתי של 0.60%. האמור בסעיף זה יחול גם לעניין סעיף “החזרת כושר העבודה 

באופן חלקי".

77 השקעות.
כאמור בסעיף 6 לעיל, החל מהתשלום העשרים וחמישה, הפיצוי החודשי ישתנה בהתאם 
לתוצאות ההשקעות במסלול השקעה למקבלי קצבה, שהינו מסלול השקעה לתכניות ביטוח 
תלויות תשואה. ההשקעות במסלול ההשקעה תבוצענה בהתאם לתקנות כללי ההשקעה 
ולפי מדיניות ההשקעה של כל מסלול השקעה כפי שנקבעה על ידי האורגנים המוסמכים של 
החברה ושאושרה על ידי הממונה ובכפוף להוראות ההסדר התחיקתי כפי שיחולו מעת לעת.

88 תשלום פרמיות.
8.18 הפרמיה בגין הכיסויים הביטוחיים המפורטים בפוליסה, תקבע על ידי החברה בין היתר .

על פי הרכב הגילאים, מין, סכום הפיצוי החודשי וניסיון התביעות של קבוצת המבוטחים 
באותו מועד ותשולם בסכום ובמועדים הנקובים בדף פרטי הביטוח.

8.28 הפרמיה תשולם על ידי בעל הפוליסה ו/או המבוטח, כמצוין בדף פרטי הביטוח ותועבר .
לחברה באמצעות בעל הפוליסה.

8.38 במידה וסכום הפרמיה צמוד למדד תשולם הפרמיה בתוספת הפרשי הצמדה למדד .
מהמדד הבסיסי למדד האחרון הידוע במועד ביצוע כל תשלום של פרמיה.

8.48 בכפוף לאמור בחוק חוזה הביטוח והמועדים המנויים בו בהקשר זה וכן בכפוף לאמור .
בפוליסה, תהיה רשאית החברה במקרה של אי תשלום פרמיה בגין מבוטח כלשהו, 

לבטל את הפוליסה בגין אותו מבוטח.

99 הצהרת בעל הפוליסה.
9.19 בעל הפוליסה מצהיר בזה, כי ידוע לו שהפוליסה כפופה לתקנות ביטוח אובדן כושר .

עבודה קבוצתי ועל פי האמור בסעיף 6 לתקנות ביטוח אובדן כושר עבודה קבוצתי 
הוא מוסר הצהרה לחברה המהווה נספח 1 לפוליסה.

9.29 כן מתחייב בעל הפוליסה, במקרה וקיימת הוראה בדבר השתתפות ברווחים והפרמיה .
או חלקה שולמה על ידי המבוטחים, להחזיר למבוטחים רווחים )ככל שיהיו( בהתאם 

לחישוב שייערך על פי נספח ההשתתפות ברווחים.

חובת הגילוי1010
10.110 הציגה החברה למבוטח לפני כריתת הפוליסה, אם בטופס של הצעת הביטוח 

ואם בדרך אחרת שבכתב, שאלה בעניין שיש בו כדי להשפיע על נכונותו של 
מבטח סביר לכרות את הפוליסה בכלל או לכרות אותה בתנאים שבה )להלן - 
עניין מהותי(, על המבוטח להשיב עליה בכתב תשובה מלאה וכנה. שאלה גורפת 
הכורכת עניינים שונים, ללא אבחנה ביניהם, אינה מחייבת תשובה כאמור, אלא 

אם הייתה סבירה בשעת כריתת הפוליסה.
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10.210 הסתרה בכוונת מרמה מצד המבוטח של עניין שהוא ידע כי הוא עניין מהותי, דינה 
כדין מתן תשובה שאינה מלאה וכנה.

10.310 ניתנה לשאלה בעניין מהותי תשובה שלא הייתה מלאה וכנה, רשאית החברה 
בתוך 30 ימים מהיום שנודע לה על כך וכל עוד לא קרה מקרה הביטוח, לבטל 
את הפוליסה בהודעה בכתב לבעל הפוליסה ולמבוטח. במקרה כזה זכאי בעל 
הפוליסה, להחזר הפרמיות ששילם בעד התקופה שלאחר הביטול, בניכוי הוצאות 

החברה, זולת אם בעל הפוליסה ו/או המבוטח פעלו בכוונת מרמה.
10.410 קרה מקרה הביטוח לפני שנתבטלה הפוליסה מכוח האמור לעיל, אין החברה 

חייבת אלא בתגמולי ביטוח מופחתים בשיעור יחסי שהוא כיחס שבין הפרמיות 
שהיו משתלמות כמקובל אצלה, לפי המצב לאמיתו לבין הפרמיות המוסכמות 

כמפורט בדף פרטי הביטוח והיא פטורה כליל בכל אחת מאלה:
10.4.110 התשובה ניתנה בכוונת מרמה.
10.4.210 מבטח סביר לא היה מתקשר על פי פוליסה זו אף בפרמיה גבוהה יותר 

אילו ידע את המצב לאמיתו. במקרה זה, זכאי בעל הפוליסה להחזר 
הפרמיות ששילם בעד התקופה שלאחר קרות מקרה הביטוח, בניכוי 

הוצאות החברה.
10.510 החברה לא תהיה זכאית לתרופות המפורטות בסעיף 10.3 לעיל בכל אחת מאלה, 

אלא אם התשובה שלא הייתה מלאה וכנה ניתנה בכוונת מרמה:
10.5.110 היא ידעה או היה עליה לדעת את המצב לאמיתו בשעת כריתת החוזה 

או שהיא גרמה לכך שהתשובה לא הייתה מלאה וכנה.
10.5.210 העובדה שעליה ניתנה תשובה שלא הייתה מלאה וכנה חדלה להתקיים 

לפני שקרה מקרה הביטוח, או שלא השפיעה על מקרהו, על חבות 
החברה או על היקפה.

10.610 בנוסף לא תהיה החברה זכאית לתרופות האמורות בסעיף זה לעיל, לאחר שעברו 
שלוש שנים מכריתת הפוליסה, זולת אם בעל הפוליסה או המבוטח פעל בכוונת 

מרמה.

תביעות1111
11.111 בקרות מקרה ביטוח על בעל הפוליסה או על המבוטח - להודיע לחברה בכתב, מיד 

לאחר שנודע לו, על קרות מקרה הביטוח. הודעת בעל הפוליסה תשחרר את המבוטח 
מחובת מתן הודעה ולהפך.

11.211 עם קבלת ההודעה על מקרה הביטוח כאמור בסעיף 11.1 לעיל תעביר החברה למוסר 
ההודעה את הטפסים הדרושים למילוי התביעה. ניתן למצוא טפסים אלה גם באתר 

.www.harel-ins.co.il האינטרנט של החברה שכתובתו
11.311 לאחר מתן ההודעה כאמור לעיל, יהיה על בעל הפוליסה או על המבוטח להמציא 

לחברה, בהקדם האפשרי, אישורים מתאימים לרבות מסמכים רפואיים המפרטים את 
המחלה או את נסיבות האירוע שבעטיין התגבשה הזכות לקבלת תגמולי ביטוח על פי 
הפוליסה וכן כל מסמך או אישורים אחרים הדרושים לחברה לבירור חבותה באופן 

סביר ואם אינם ברשותם - יעזרו לחברה ככל שיוכלו על מנת להשיגם.
11.411 זכותה של החברה לנהל כל חקירה ו/או לבדוק את המבוטח על חשבונה, על ידי 

רופא מטעמה, באופן ובמועדים סבירים הן טרם אישור או דחיית התביעה והן לאחר 
אישורה. למען הסר ספק מובהר כי החברה תהיה רשאית לשנות את הערכתה לגבי 

מצב בריאותו של המבוטח בהתאם לתוצאותיה של חקירה או בדיקה כאמור.
11.511 בתוך 30 ימים ממועד מילוי כל הדרישות על פי הוראות סעיף זה תודיע החברה על 

קבלת התביעה או תידחה את התביעה ותנמק החלטתה. במסגרת ההחלטה על קבלת 
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התביעה תודיע החברה על תקופת הזכאות לקבלת תגמולי הביטוח )להלן בסעיף זה- 
“תקופת הזכאות"(. תקופת הזכאות לא תכלול את תקופת ההמתנה. החלטה החברה 

וההנמקה כאמור בסעיף זה יימסרו לבעל הפוליסה ולמבוטח בכתב.
11.611 במסגרת התביעה, יבחר המבוטח את מסלול ההשקעה אליו יועבר החיסכון המצטבר 

מבין מסלולי ההשקעה למקבלי קצבה, כמפורט בנספח מסלולי ההשקעה. לא בחר 
המבוטח מסלול השקעה כאמור, ייחשב המבוטח כאילו בחר במסלול השקעה ברירת 

מחדל למקבלי קצבאות.
11.711 מהפיצויים החודשיים שישולמו, תנכה החברה את כל החובות המגיעים לה מהמבוטח 

או מהמוטב או מבעל הפוליסה בגינו של המבוטח.
11.811 שילמה החברה פיצויים חודשיים עבור תקופה אשר במהלכה לא היה המוטב זכאי 

לקבלת הפיצוי החודשי, תהיה רשאית החברה לנכות את הסכומים ששולמו ביתר 
מכל פיצוי על פי הפוליסה שיגיע למוטב או לתבוע את הסכומים ששולמו ביתר כאמור.

11.911 המבוטח מתחייב להעביר לחברה כל זכות תביעה שתעמוד לו על פי כל דין או חיקוק 
או חוזה כלפי צד ג' כלשהו לרבות מבטחים נוספים, ו/או קופות חולים. המבוטח אינו 

רשאי לוותר על זכות תביעתו כאמור, ללא הסכמה בכתב מאת החברה.
למען הסר ספק מובהר כי האמור בסעיף זה כפוף להוראות חוק חוזה הביטוח.11.1011

הגבלה כללית על חבות החברה1212
נגרם מקרה הביטוח בידי המוטב, במתכוון, פטורה החברה מחבותה.

סייגים וחריגים1313
13.113 החברה לא תהיה אחראית ולא תשלם כל תביעה הקשורה במישרין או בעקיפין 

או הנובעת מ:
13.1.113 מקרה ביטוח שארע לפני תחילת תקופת הביטוח.
13.1.213 מקרה הביטוח שגורם ממשי לו היה מהלך רגיל של מצב רפואי קודם 

דהיינו: מערכת נסיבות רפואיות שאובחנו במבוטח לפני מועד הצטרפותו 
לביטוח, לרבות בשל מחלה או תאונה;

לעניין זה, “אובחנו במבוטח" - בדרך של אבחנה רפואית מתועדת, או 
בתהליך של אבחון רפואי מתועד שהתקיים בששת החודשים שקדמו 

למועד ההצטרפות לביטוח.
13.1.313 סייג זה יהא מוגבל בזמן על-פי גיל המבוטח ביום תחילת הביטוח כדלקמן:

13.1.3.113 פחות מ-65 שנים - הסייג יהיה תקף לתקופה שלא תעלה על 
שנה אחת מיום תחילת הביטוח.

13.1.3.213 65 שנים או יותר - הסייג יהיה תקף לתקופה שלא תעלה על 
חצי שנה מיום תחילת הביטוח.

13.1.413 סייג זה לא יהיה תקף אם המבוטח הודיע לחברה על מצב בריאותו 
הקודם, והחברה לא סייגה במפורש בדף פרטי הביטוח את המצב הרפואי 

המסוים הנזכר בהודעת המבוטח.
13.213 החברה לא תהיה אחראית ולא תהיה חייבת לשלם את הפיצוי החודשי בגין מקרה 

ביטוח כולו או מקצתו בכל תביעה הקשורה במישרין או בעקיפין ו/או הנובעת מ:
13.2.113 טיסה בכלי טיס כלשהו, פרט לטיסה כנוסע בכלי טיס אזרחי בעל תעודת 

כשירות להובלת נוסעים. על אף האמור בסעיף זה תכוסינה טיסות בעת 
שירות מילואים בכפוף לאמור בסעיף 13.2.2 להלן.
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13.2.213 השתתפות פעילה של המבוטח בפעולה מלחמתית, שנמשכה יותר מ-48 
שעות, או שכללה פגיעה כמפורט בסעיף 13.2.10. במקרה זה, לא יכוסו 

גם אירועים שקרו במהלך 48 השעות הראשונות.
13.2.313 השתתפות פעילה של המבוטח בפעולה משטרתית, למעט משמר אזרחי, 

במהפכה, במרד, בפרעות, במהומות ובמעשה חבלה.
13.2.413 השתתפות המבוטח בפעולה אלימה המוגדרת כפשע.
13.2.513 אלכוהוליזם או שימוש בסמים )למעט על פי הוראת רופא(.
13.2.613 פיצוי לתקופה העולה על 365 יום, בגין הפרעות נפשיות ו/או מחלת נפש, 

כשהמבוטח אינו מאושפז בבית חולים. פיצוי לתקופה שמעבר לכך ישולם 
רק אם אושפז המבוטח בבית חולים כללי. למען הסר ספק בית חולים 
פירושו אך ורק מוסד המוכר על ידי הרשויות המוסמכות כבית חולים 

כללי בלבד לרבות בית חולים לחולי נפש.
13.2.713 פציעה עצמית מכוונת בין שהמבוטח שפוי ובין אם לאו.
13.2.813 ספורט אתגרי בהתאם לרשימה המפורטת באתר האינטרנט של החברה - 

.www.harel-ins.co.il
13.2.913  HUMAN-איידס( מחלות ה(  AIDS תסמונת הכשל החיסוני הנרכש 

 LAV LYMPHADENPATTH-וה T-LYMPHATROPIC ,(HTLV) CELL VIRUS TYPE III
ASSOCIATED VIRUS) מחלות או מצבים שהם מוטציות או וריאציות 
למחלת האיידס, למעט אם נדבק המבוטח במחלות אלה עקב טיפול 

רפואי המוכר על ידי הרשויות המוסמכות בישראל.
פגיעה בנשק לא קונבנציונלי )כגון אטומי, כימי, ביולוגי( או מטילים 13.2.1013

בליסטיים קונבנציונליים.

שינוי עיסוק1414
העיסוק של המבוטח כמפורט בהצעת הביטוח, משמשים יסוד לפוליסה זו ונחשבים כענין 
מהותי. במקרה של שינוי עיסוק, חייב בעל הפוליסה או המבוטח להודיע לחברה בכתב על 
שינוי העיסוק והחברה תהיה רשאית לשנות את התנאים שנקבעו על בסיס עיסוקו הקודם 
של המבוטח לרבות קביעת תוספת פרמיה. לא נמסרה הודעה כאמור או לא שולמה הפרמיה 
המתאימה כפי שנקבעה על ידי החברה. תקטן חבות החברה באופן יחסי או תתבטל לחלוטין 

בכפוף להוראות ההסדר התחיקתי.

המצאת הפוליסה ודף פרטי הביטוח למבוטח1515
החברה תמציא לכל מבוטח, עם תחילת תקופת הביטוח, העתק הפוליסה וכן דף פרטי ביטוח 

המפרט את הזכויות המוקנות לו על פי הפוליסה, הכולל את הפרטים האלה לפחות:
15.115 שם החברה וזיהוי פוליסת הביטוח הקבוצתי החלה לגבי המבוטח;
15.215 הגדרת הכיסוי הביטוחי ופירוט מקרה הביטוח;
15.315 הגבלות על היקף הכיסוי הביטוחי לרבות תקופת המתנה, אם ישנה, וכן הנסיבות בהן 

תפקענה זכויותיו של המבוטח על פי הפוליסה, אם ישנן, וזכויותיו בעת פקיעה כאמור;
15.415 שיעור הפרמיה, סכומה ומועדי תשלומה;
15.515 הפיצוי החודשי או דרך חישובו;
15.615 כתובת להגשת תביעות לתשלום הפיצוי החודשי ולבירור זכויותיו וחובותיו של המבוטח 

או המוטב לפי הפוליסה.
15.715 פרטים נוספים שיורה עליהם המפקח.
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תקופת ההתקשרות1616
16.116 תקופת ההתקשרות על פי הפוליסה בין בעל הפוליסה לבין החברה, הינה כנקוב 

בדף פרטי הביטוח. הצדדים יהיה רשאים להאריך את תקופת ההתקשרות, בהתאם 
לאשר יוסכם ביניהם.

16.216 החברה תודיע למבוטחים על תום תקופת ההתקשרות, 30 ימים לפחות לפני תום 
תקופת ההתקשרות.

המשכיות1717
17.117 בכל אחד מהמקרים המפורטים בסעיף 17.2 להלן, תעניק החברה למבוטח שהיה 

מבוטח במסגרת פוליסה לביטוח אובדן כושר עבודה קבוצתי שתוקפה פקע או עומד 
לפקוע לגביו, לפי העניין )בסעיף זה - “הפוליסה הקבוצתית"(, אפשרות מעבר לפוליסת 

פרט לביטוח אובדן כושר עבודה )להלן - “פוליסת ההמשך"(, בתנאים הבאים:
17.1.117 הפרמיה שתשולם בפוליסת ההמשך תהיה הפרמיה הנוהגת בחברה במועד 

המעבר לפוליסת ההמשך לכל המבוטחים בעלי נתונים דומים אצל החברה 
בפוליסה דומה.

17.1.217 תקופת הביטוח תהיה לפחות עד להגיעו של המבוטח לגיל המירבי לביטוח 
כקבוע בפוליסה הקבוצתית או לגיל הפרישה המוקדמת כהגדרתו בחוק גיל 

פרישה, תשס"ד - 2004, לפי המאוחר מבין מועדים אלה.
17.1.317 תקופת תשלום הפיצוי החודשי והגדרת מקרה הביטוח בפוליסת ההמשך 

יהיו על פי הקבוע למבוטח בפוליסה הקבוצתית וסכום הפיצוי החודשי לא 
יפחת מהפיצוי החודשי הקבוע בפוליסה הקבוצתית או מהשיעור מהשכר 
המבוטח הקבוע בפוליסה זו, לפי העניין, אלא אם ביקש המבוטח כי תנאי 

פוליסת ההמשך כאמור בסעיף זה יהיו נחותים יותר.
17.1.417 במעבר לפוליסת ההמשך יינתן למבוטח רצף ביטוחי ללא בחינה מחודשת 

של מצב רפואי קודם וללא תקופת אכשרה.
17.217 המעבר לפוליסת ההמשך יינתן למבוטח שהיה מבוטח ברציפות במסגרת פוליסה 

לביטוח אובדן כושר עבודה קבוצתי של אותה קבוצת מבוטחים במשך השנה שלפני 
הפסקת הביטוח בין בחברה ובין אצל מבטח אחר וזאת במקרים המפורטים להלן 

ובתנאים הקבועים להם וכל עוד לא קרה מקרה הביטוח על פי הפוליסה הקיימת:
17.2.117 במקרה של הפסקת הביטוח הקבוצתי בשל עזיבה של מבוטח את קבוצת 

המבוטחים במקרה של עזיבת מקום עבודה מכל סיבה שהיא או סיום תקופת 
הביטוח למבוטח מסוים- תינתן למבוטח שיפנה לחברה בתוך 60 ימים ממועד 
הפסקת הביטוח אפשרות מעבר לפוליסת המשך; תחילת תקופת הביטוח 
בפוליסת ההמשך תהיה למפרע מיום הפסקת הביטוח בפוליסה הקבוצתית.

17.2.217 כאשר פוליסת הביטוח הקבוצתית אינה מתחדשת אצל מבטח כלשהו לגבי 
כלל המבוטחים או לגבי חלק מהמבוטחים - תפנה החברה בכתב לכל 
מבוטח או לחלק של המבוטחים אשר הפוליסה אינה מתחדשת לגביהם, 
לפי העניין, ותציע למבוטח את אפשרות המעבר לפוליסת המשך בתוך 60 
ימים ממועד הודעת החברה. תחילת תקופת הביטוח בפוליסת ההמשך 
תהיה למפרע מיום הפסקת הביטוח בפוליסה הקבוצתית, והמעבר לפוליסת 
ההמשך יתבצע בכפוף לכך שבמועד הצטרפות המבוטח לפוליסת ההמשך 

לא חודש למבוטח הביטוח הקבוצתי אצל מבטח אחר.
17.2.317 כאשר פוליסת הביטוח הקבוצתית מתחדשת אצל החברה או אצל מבטח 

אחר, בסכום פיצוי חודשי נמוך יותר - תפנה החברה בכתב לכל מבוטח 
ותציע למבוטח את אפשרות המעבר לפוליסת ההמשך לגבי ההפרש בסכום 
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הפיצוי החודשי בתוך 60 ימים ממועד הודעת החברה. תחילת תקופת הביטוח 
בפוליסת ההמשך תהיה למפרע מיום הפסקת הביטוח בפוליסה הקבוצתית.

מיסים והיטלים1818
בעל הפוליסה או המבוטח או המוטב, לפי העניין, יהיו חייבים לשלם את המיסים האחרים 
החלים על הפוליסה או המוטלים על הפרמיה ועל הפיצוי החודשי, בין אם מיסים אלה קיימים 

ביום תחילת הביטוח ובין אם יוטלו במועד שלאחר מכן.

דיווחים1919
החברה תשלח למבוטח דוח שנתי בו יכללו פרטים שעליהם יורה המפקח באופן ובמועד שיורה.

התיישנות2020
תקופת ההתיישנות של תביעה על פי הפוליסה ונספחי הכיסוי הביטוחי הינה שלוש שנים 

מיום קרות מקרה הביטוח.

הודעות2121
21.121 כתובות הצדדים לצורך מתן הודעה בקשר להוראות הפוליסה הינן כמפורט ברישא 

הפוליסה.
21.221 כל הודעה שתישלח בדואר רשום לפי הכתובות לעיל, תיחשב כהודעה שנתקבלה 

כדין על ידי הנמען בתוך 72 שעות מזמן שנמסר המכתב הכולל את ההודעה בדואר.

עמלה2222
22.122 החברה לא תשלם עמלה בשל הפוליסה אלא לסוכן ביטוח, ובלבד שבעל הפוליסה 

אינו בעל עניין בסוכן הביטוח.
22.222 שיעור העמלה תשלם החברה לסוכן ביטוח בשל פוליסה לא יעלה על 5% מהפרמיה 

ברוטו.
22.322 בסעיף זה “עמלה" - לרבות שכר, השתתפות בהוצאות, השתתפות ברווחים או כל 

הטבה אחר, במישרין או בעקיפין.

כפיפות הפוליסה2323
23.123 פוליסה זו כפופה להוראות ההסדר התחיקתי ובפרט להוראות תקנות ביטוח אובדן 

כושר עבודה קבוצתי ואושרה על ידי המפקח.
23.223 בכל מקרה של סתירה בין הוראות הפוליסה לבין הוראות שאינן ניתנות להתניה בהסדר 

התחיקתי, יחולו הוראות ההסדר התחיקתי.

סמכות לבירור תביעות2424
כל התביעות הנובעות מפוליסה זו תתבררנה בבתי המשפט המוסמכים בישראל.
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נספח מס' 1
הצהרת בעל הפוליסה

לכבוד
הראל חברה לביטוח בע"מ

וביקשנו מהראל חברה לביטוח בע"מ, להתקשר עימנו בחוזה לביטוח אובדן כושר הואיל
עבודה קבוצתי בהתאם לתקנות הפיקוח על שירותים פיננסים )ביטוח( )ביטוח אובדן 
כושר עבודה קבוצתי( תשס"ז-2006 )להלן: “התקנות"( ובחוזה ביטוח אובדן כושר 

עבודה קבוצתי זה אנו נהיה “בעל הפוליסה".
ועל פי סעיף 6 לתקנות, חייב בעל הפוליסה למסור לחברה הצהרה כמפורט בתקנות.והואיל

לפיכך אנו מצהירים ומתחייבים כדלקמן:
11 לעניין היותנו בעל פוליסה אנו פועלים באמונה ובשקידה לטובת המבוטחים בלבד ואין לנו .

ולא תהיה לנו כל טובת הנאה מהיותנו בעל פוליסה ואנו אחד מאלה:
א מעביד- לגבי עובדיו;	.
ב אדם אחר שאישר המפקח.	.

22 במקרה בו דמי הביטוח או חלקם משולמים בידי המבוטח, תעשה הצטרפותו לביטוח על .
פי הסכמתו בכתב בלבד באמצעות חתימתו על גבי טופס הצטרפות. בעל הפוליסה מודע 
לחשיבות החתמת המבוטחים )ככל שנדרש( ועל כן ישתף פעולה עם המבטח לצורך העברת 

הטפסים החתומים בהתאם.

33 הפרמיה הכוללת בגין הכיסויים הביטוחיים בפוליסה, תשולם במרוכז באמצעותנו למעט לגבי .
מבוטח שבחר להמשיך ביטוחו על פי סעיף המשכיות.

44 ידוע לנו, כי המספר המינימאלי של המבוטחים על פי התקנות הינו 50 ואנו מודעים לכך שאם .
יקטן מספר המבוטחים מתחת ל- 50 איש, הפוליסה לא תחודש לתקופת התקשרות נוספת.
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נספח א' - אובדן מוחלט או חלקי 
של כושר עבודה לפי הגדרה עיסוקית

11 הגדרות, פרשנות.
1.11 בנספח זה תהיה למונחים הבאים, המשמעות כמוגדר לצידם להלן:.

1.1.11 אובדן חלקי של כושר העבודה - קיומם במצטבר של כל התנאים הבאים:.
1.1.1.11 שלילת כושרו של המבוטח לעסוק באופן זמני או קבוע בעיסוק .

או במקצוע בהם עסק לפני קרות מקרה הביטוח כנקבע על פי 
הערכה רפואית מתאימה, כתוצאה ממצב בריאות לקוי של המבוטח 

הנגרם עקב מחלה או תאונה.
1.1.1.21 אי יכולתו של המבוטח לעבוד לפחות 25% משעות העבודה אותן .

עבד לפני קרות מקרה הביטוח.
1.1.1.31 כתוצאה מההפחתה בשעות העבודה נגרם למבוטח אובדן הכנסה .

בשיעור של לפחות 25% מההכנסה החודשית הממוצעת המוצהרת, 
למעט הכנסה שמקורה בעבודה שבוצעה לפני קרות מקרה הביטוח.

1.1.1.41 המבוטח היה באובדן מלא של כושר עבודה לתקופה העולה על .
30 יום מיום קרות מקרה הביטוח.

1.1.21 אובדן מוחלט של כושר העבודה - קיומם במצטבר של כל התנאים הבאים:.
1.1.2.11 שלילת כושרו של המבוטח לעסוק באופן זמני או קבוע בעיסוק .

או במקצוע בהם עסק לפני קרות מקרה הביטוח בשיעור של 
לפחות 75%, כנקבע על פי הערכה רפואית מתאימה כתוצאה 

ממצב בריאות לקוי של המבוטח הנגרם עקב מחלה או תאונה.
1.1.2.21 המבוטח אינו עובד או עוסק בפועל בעבודה כלשהי ואינו מקבל .

במישרין או בעקיפין שכר או תגמול או הכנסה בגין עבודתו למעט 
הכנסה מעבודה שמקורה בעבודה שבוצעה לפני קרות מקרה 

הביטוח.
1.1.2.31 לא הייתה למבוטח תעסוקה ביום קרות מקרה הביטוח, תחול לגביו .

ההגדרה שלעיל רק אם עקב מחלה או תאונה הוא מרותק לבית.
1.1.31 ההכנסה החודשית הממוצעת המוצהרת - הכנסתו החודשית הממוצעת .

המוצהרת בפועל של המבוטח לרשויות המוסמכות, ב-12 החודשים שקדמו 
למקרה הביטוח. ההכנסה החודשית הממוצעת תחושב על-ידי הצמדת כל 
אחת מהמשכורות המוצהרות בפועל מהמדד הידוע ביום תשלום המשכורת 

למדד הידוע ביום קרות מקרה הביטוח וחלוקת הסכום שיתקבל ב-12.
1.1.41 מקרה הביטוח - אובדן מוחלט של כושר העבודה או אובדן חלקי של כושר .

העבודה שנגרמו למבוטח במהלך תקופת הביטוח.
1.1.51 פוליסה - הפוליסה לביטוח אובדן כושר עבודה קבוצתי אשר נספח זה .

מהווה חלק הימנה.
1.1.61 הפיצוי החודשי -.

באובדן מוחלט של כושר העבודה -
1.1.6.11 הסכום החודשי שישולם למוטב בקרות מקרה ביטוח של אובדן .

מוחלט של כושר העבודה עד לתקרה של 75% מההכנסה החודשית 
הממוצעת המוצהרת. במקרה בו הפרמיות צמודות לשכר יקבע 
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סכום הפיצוי החודשי עפ"י השכר המבוטח האחרון, אך לא יעלה 
בשיעור של 10% על השכר המבוטח הממוצע ב-12 החודשים 
שקדמו לקרות מקרה הביטוח. למרות האמור בסעיף זה לעיל, 
לא תחול ההגבלה האמורה על גובה הפיצוי החודשי, אם השינוי 

בסכום הפיצוי החודשי נגרם עקב תוצאות ההשקעות.
1.1.6.21 אם על אף היותו באובדן מוחלט של כושר העבודה, עבד המבוטח .

באופן מלא או חלקי, בכל עבודה שהיא למעט בעבודה או בעיסוק 
ו/או במקצוע בהם עסק לפני קרות מקרה הביטוח, ופחתה הכנסתו 
מהכנסתו החודשית הממוצעת המוצהרת, תשלם החברה למוטב 
פיצוי חודשי יחסי המתאים לפגיעה היחסית בהשתכרותו של 

המבוטח.
1.1.6.31 על אף האמור לעיל, אם ב-12 החודשים הראשונים מיום תחילת .

תשלום הפיצוי החודשי על ידי החברה, עבד המבוטח בעבודה 
אחרת בתקופת היותו באובדן מוחלט של כושר עבודה, יופחת 
מהפיצוי החודשי שישולם למוטב סכום השווה ל-25% מהשכר 

אותו יקבל המבוטח בגין עבודתו האחרת בתקופה זו.
באובדן חלקי של כושר העבודה -

1.1.6.41 הסכום החודשי שישולם למוטב בקרות מקרה ביטוח של אובדן .
חלקי של כושר העבודה, כאשר פחתה הכנסתו של המבוטח 
מההכנסה החודשית הממוצעת המוצהרת יהיה פיצוי חודשי יחסי 

המתאים לפגיעה היחסית בהשתכרותו של המבוטח.
1.1.6.51 מובהר כי, אם על אף היותו באובדן חלקי של כושר העבודה, עבד .

המבוטח באופן מלא או חלקי, בכל עבודה שהיא למעט בעבודה או 
בעיסוק ו/או במקצוע בהם עסק לפני קרות מקרה הביטוח, ופחתה 
הכנסתו מהכנסתו החודשית הממוצעת המוצהרת, תשלם החברה 
למוטב פיצוי חודשי יחסי המתאים לפגיעה היחסית בהשתכרותו 

של המבוטח.
1.1.71 שכר מבוטח - השכר שעל פיו משולמת הפרמיה כאשר היא צמודה לשכר..
1.1.81 תאונה - חבלה גופנית שנגרמה עקב הפעלת כוח פיזי בלבד כתוצאה מאירוע .

פתאומי, חד פעמי, בלתי צפוי מראש, הנגרם במישרין על ידי גורם חיצוני 
וגלוי לעין, המהווה ללא תלות בכל סיבה אחרת את הסיבה היחידה, הישירה 
והמיידית לנכות. ובתנאי שאותה חבלה גופנית לא גרמה למות המבוטח. 
למען הסר ספק - אלימות מילולית ו/או לחץ נפשי ו/או הצטברות של פגיעות 

זעירות חוזרות לאורך תקופה לא ייחשבו כ"תאונה".
1.1.91 תקופת המתנה - מספר הימים הרצופים מיום קרות מקרה הביטוח, כנקוב .

בדף פרטי הביטוח, בהם לא תשלם החברה תשלום כלשהו למבוטח. מובהר 
בזאת כי לגבי היזק לעמוד השדרה שאינו שבר שאושר בבדיקת רנטגן, תהיה 
תקופת ההמתנה תמיד בת 90 יום או תקופת ההמתנה הנקובה בדף פרטי 

הביטוח, לפי התקופה הארוכה ביניהן.
1.21 הגדרות שאינן מופיעות בסעיף זה, תיקבע הגדרתן לפי הגדרתן בסעיף ההגדרות .

שבפוליסה ו/או בסעיפי הפוליסה ו/או בסעיפי נספח זה.
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22 התחייבות החברה.
2.12 כללי.

2.1.12 בקרות מקרה הביטוח ובכפוף לאמור בנספח זה ובפוליסה, תשלם החברה .
למוטב את הפיצוי החודשי המתאים למקרה הביטוח, בגין התקופה החל מתום 
תקופת ההמתנה, כל עוד המבוטח מצוי באובדן מוחלט של כושר העבודה 
או באובדן חלקי של כושר עבודה )לפי העניין(, ולכל היותר עד להגיעו של 

המבוטח לגיל המירבי לביטוח.
2.1.22 בנוסף, בקרות מקרה ביטוח של אובדן מוחלט של כושר העבודה, ישוחררו .

בעל הפוליסה ו/או המבוטח, לפי העניין, מחובת תשלום הפרמיה בגין נספח זה 
החל מתום תקופת ההמתנה וכל עוד משולם למוטב הפיצוי החודשי. בקרות 
מקרה ביטוח של אובדן חלקי של כושר העבודה, ישוחררו בעל הפוליסה 
ו/או המבוטח, לפי העניין, מחובת תשלום חלק הפרמיה השווה ליחס שבין 
הפיצוי החודשי שמשולם למוטב לבין הפיצוי החודשי שהיה משולם לו בגין 
אובדן מוחלט של כושר העבודה של המבוטח והכל בגין התקופה שמתום 

תקופת ההמתנה וכל עוד משולם למוטב הפיצוי החודשי.
2.1.32 מקרים מיוחדים - בכל אחד מהמקרים המפורטים בסעיפים 2.2 עד 2.5, .

ישולם הפיצוי החודשי למוטב ובעל הפוליסה ו/או המבוטח, לפי העניין, 
ישוחררו מתשלום הפרמיה בגין נספח זה, גם בכפוף לאמור בסעיפים אלה.

2.22 מקרה ביטוח שהינו תוצאה של תרומת איברים.
חרף האמור בסעיף 2.1 לעיל, אם קרות מקרה הביטוח הינו כתוצאה מתרומת איבר 
מגופו של המבוטח לאדם אחר, אשר ארע לפחות 12 חודשים לאחר יום תחילת 
הביטוח, ישולם הפיצוי החודשי למוטב וכן ישוחררו בעל הפוליסה ו/או המבוטח, לפי 
העניין מחובת תשלום הפרמיה או חלקה כאמור בסעיף 2.1.2, החל מהיום השני לאחר 

קרות מקרה הביטוח )ולא בחלוף תקופת ההמתנה(.
2.32 אובדן מוחלט של כושר העבודה לאשה שנגרם כתוצאה מההיריון ו/או הלידה .

ושארע בתקופת ההריון או בעת הלידה
2.3.12 בקרות מקרה ביטוח של אובדן מוחלט של כושר עבודה בתקופת ההריון, תשלם .

החברה למוטב פיצוי חודשי בסכום המפורט בסעיף 2.3.3 להלן ותשחרר את 
בעל הפוליסה ו/או המבוטחת, לפי העניין, מחובת תשלום הפרמיה בגין נספח 
זה, החל מתום תקופת ההמתנה כל עוד המבוטחת מצויה באובדן מוחלט של 
כושר העבודה ולכל היותר עד להגיעה של המבוטחת לגיל המירבי לביטוח, 

למעט במקרים הבאים:
2.3.1.12 המבוטחת עבורה טיפולי פוריות ו/או הפריית מבחנה בקשר .

עם ההריון נשוא מקרה הביטוח.
2.3.1.22 גיל המבוטחת בתחילת ההריון גבוה מ-40..
2.3.1.32 המבוטחת הייתה בהריון במועד תחילת תוקף הביטוח על פי .

נספח זה.
2.3.22 בקרות מקרה ביטוח של אובדן מוחלט של כושר עבודה לאחר תקופת הריון, .

תשלם החברה למוטב פיצוי חודשי בסכום המפורט בסעיף 2.3.3 להלן ותשחרר 
את בעל הפוליסה ו/או המבוטחת, לפי העניין, מחובת תשלום הפרמיה בגין 
נספח זה, החל מתום תקופת ההמתנה או מסוף החודש השלישי שלאחר 
הלידה, לפי המאוחר ביניהם, כל עוד המבוטחת מצויה באובדן מוחלט של 
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כושר העבודה ולכל היותר עד להגיעה של המבוטחת לגיל המירבי לביטוח, 
למעט במקרים הבאים:

2.3.2.12 הריון שהיה קיים בתחילת הביטוח על פי נספח זה..
2.3.2.22 גיל המבוטחת בתחילת ההריון גבוה מגיל 40..
2.3.2.32 אובדן כושר העבודה נגרם כתוצאה מדיכאון שלאחר הלידה..

2.3.32 הפיצוי החודשי שישולם על פי סעיפים 2.3.1 ו-2.3.2 יהיה כנקוב בדף פרטי .
הביטוח לעניין זה.

2.42 מקרה ביטוח שהינו תוצאה של מעשה טרור.
2.4.12 בקרות מקרה ביטוח שהינו תוצאה של מעשה טרור מכל סוג שהוא, בין שבוצע .

על ידי חברים בארגון כלשהו העוין את המדינה ובין אם לאו, תשלם החברה 
למוטב רק את ההפרש שבין הפיצוי החודשי לבין סך התגמולים שהמבוטח 
יהיה זכאי להם מגורם ממשלתי, בגין מקרה הביטוח והכל בהתאם לאמור 

בסעיף 2.1 לעיל.
2.4.22 בנוסף תשחרר החברה את בעל הפוליסה ו/או המבוטח, לפי העניין, מחובת .

תשלום הפרמיה או חלקה בגין נספח זה בגין התקופה בה משולם הפיצוי 
החודשי.

2.4.32 בכל מקרה לא יעלה הפיצוי החודשי שתשלם החברה בגין סעיף זה .
בצירוף גובה הפרמיה החודשית המשוחררת על פי סעיף 2.1.2 לעיל, על 
הפיצוי החודשי על פי פוליסה זו, או על סכום של 16,460 ₪ )לפי המדד 

הידוע ב-1.4.2007(, הנמוך ביניהם.
2.4.42 לצורך סעיף זה “טרור" - שימוש באלימות לצרכים פוליטיים או דתיים, .

שמטרתו להפחיד את הציבור או כל חלק ממנו ואשר בגינו ניתן אישור של 
משטרת ישראל או של משרד הביטחון, כי מדובר בפעולת טרור.

2.52 קרות מקרה הביטוח בחו"ל.
קרה מקרה הביטוח מחוץ לגבולות ארץ ישראל, תשלם החברה למוטב פיצוי חודשי 
וכן תשחרר את בעל הפוליסה ו/או המבוטח, לפי העניין, מחובת תשלום הפרמיה או 
חלקה בגין נספח זה, החל מתום תקופת ההמתנה ולמשך התקופה הנקובה בדף 

פרטי הביטוח לעניין זה.

33 תשלומים מהמוסד לביטוח לאומי.
3.13 היה המבוטח זכאי לתשלום מאת המוסד לביטוח לאומי בגין מקרה ביטוח, לא יעלה .

הסכום אשר ישולם למוטב על פי פוליסה זו בהצטרפו לסכום לו זכאי המבוטח מאת 
המוסד לביטוח לאומי, על סכום הפיצוי החודשי המתאים למקרה הביטוח.

3.23 חרף האמור בסעיף 3.1 לעיל, בכל מקרה לא יפחת התשלום שישולם למוטב על פי .
סעיף 3.1 לעיל, מ-30% מהפיצוי החודשי המתאים למקרה הביטוח.

44 תשלומים בגין ביטוחים נוספים.
היה המבוטח זכאי, בנוסף לתשלום הפיצוי החודשי למוטב על פי נספח זה גם לפיצוי ו/או 
לשיפוי בגין אובדן מוחלט של כושר עבודה או לתגמולים בגין פגיעת איבה כמשמעה בחוק 
התגמולים לנפגעי פעולות איבה, תש"ל-1970, ממבטחים אחרים, ו/או קרנות פנסיה, ו/או גורם 
ממשלתי או ממלכתי, למעט פלת"ד שאינו תאונת עבודה ואינו פגיעת איבה, לא יעלה הפיצוי 
החודשי על פי פוליסה זו בהצטרפו לסכומים הנוספים להם זכאי המבוטח על פי המבטחים 
האחרים ו/או קרנות פנסיה ו/או גורם ממשלתי או ממלכתי, כאמור, על 75% מההכנסה 

החודשית המוצהרת הממוצעת.
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55 ביטול תקופת המתנה בגין מקרה ביטוח חוזר.
שולם למוטב פיצוי חודשי עקב מקרה ביטוח ומצבו של המבוטח השתפר והחברה הפסיקה 
את תשלום הפיצוי החודשי ותוך 6 חודשים מיום התשלום חזר המבוטח למצב המזכה את 
המוטב בתשלום הפיצוי החודשי בשל אותה מחלה או תאונה של המבוטח בגינה קיבל כבר 
פיצוי חודשי על פי נספח זה, לא תחול תקופת המתנה נוספת והפיצוי החודשי ישולם למוטב 

החל מקרות מקרה הביטוח החדש.

66 המבוטחים.
כמבוטח על פי נספח זה, ייחשב כל מבוטח על פי הפוליסה, אשר מבוטח במסגרת נספח זה 

בהתאם למפורט בדף פרטי הביטוח ובכפוף לאמור בסעיף 2 לפוליסה.

77 תום תקופת הביטוח על פי נספח זה.
הביטוח לגבי כל מבוטח על פי נספח זה, יפוג בכפוף לאמור בסעיף 3 לפוליסה ולדף פרטי 

הביטוח.
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נספח ב' - מסלולי השקעה
החברה תשקיע את כספי ההפקדה לחיסכון בהתאם למסלולי ההשקעה הנכללים בנספח זה 
להלן, והכל בכפוף למגבלות ולהוראות שנקבעו בתקנות כללי ההשקעה ובהתאם למדיניות 

ההשקעות של כל מסלול כמפורט בתנאי המסלולים.
11 הגדרות.

1.11 דמי ניהול - דמי הניהול מהחיסכון המצטבר שתגבה החברה מכל מסלול ההשקעה .
יהיו בשיעור שנתי כמפורט בתנאים הכלליים וכנקוב בדף פרטי הביטוח.

1.21 מניות - לרבות נגזרים על מניות, קרנות נאמנות וקרנות השקעה שעיקר השקעותיהן .
במניות, או תעודות סל המתחקות אחר מדדי מניות, כשהם כולם סחירים או לא סחירים. 
על אף האמור לעיל, מניות )לא סחירות( או זכויות )לא סחירות( בתאגיד, אשר עיקר 
עיסוקו הוא החזקת זכויות במקרקעין ו/או בתשתיות או ניהולם, ואשר הוקם או קיים 
לצורך החזקת זכויות במקרקעין ו/או בתשתיות או ניהולם וזאת משיקולים רגולטורים 
או מיסויים, לא תיחשבנה כמניות לצורך נספח זה ויראו השקעת נכסים במניות או 

בזכויות בתאגיד כאמור כהשקעה במקרקעין ו/או בתשתיות, לפי העניין.
1.31 תנאים כלליים - התנאים הכללים לביטוח חיים, שאושרו כתכנית ביטוח ואשר נספח .

זה מהווה חלק בלתי נפרד מהם.
מונחים אחרים שהגדרתם אינה מופיעה בסעיף זה, תיקבע הגדרתם לפי הגדרתם 

בתנאים הכלליים.

22 הוראות מיוחדות.
תקופת מימוש: אם ביום מסחר כלשהו חלה הפסקת מסחר בבורסה, בין אם בנייר ערך בו 
מושקעים למעלה מ-3% משווי הנכסים במסלול ו/או הפסקת מסחר ברשימת ניירות ערך 
הנסחרת בבורסה ובה מושקעים למעלה מ-3% משווי הנכסים במסלול ו/או הפסקת מסחר 
מלאה, שומרת לעצמה החברה את הזכות לדחות את ביצוע הפעולות שמועדן חל ביום 
המסחר בו הייתה הפסקת המסחר, במלואן או בחלקן, ליום המסחר הראשון שלאחר יום 

המסחר בו חלה הפסקת מסחר.

33 מסלולי השקעה.
3.13 הראל מסלול אג"ח עד 20% במניות למקבלי קצבה - מסלול מתמחה משולב .

למקבלי קצבה.
מדיניות השקעות

נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים: אג"ח סחירות ושאינן סחירות של חברות, 
ני"ע מסחריים, הלוואות שאינן סחירות לחברות, אג"ח להמרה, פקדונות, אג"ח של 
ממשלת ישראל או אג"ח של ממשלות אחרות. חשיפה לנכסי אג"ח תהיה בשיעור 
שלא יפחת מ-75% ולא יעלה על 120% מנכסי המסלול. חשיפה למניות תהיה בשיעור 
שלא יעלה על20% מנכסי המסלול. חשיפה לנכסים כאמור לעיל תושג הן באמצעות 
השקעה במישרין והן באמצעות השקעה בנגזרים, בתעודות סל, בקרנות נאמנות או 
בקרנות השקעה. חשיפה לנכסים שאינם נכסי אג"ח ואינם מניות תהיה על פי שיקול 

דעתה של ועדת ההשקעות ובכפוף לכל דין.
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3.23 הראל מסלול בסיסי למקבלי קצבה.
מדיניות השקעות

נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים שונים בכפוף להוראות הדין, ובכפוף לשיקול 
דעתה של ועדת ההשקעות.

במידה והמבוטח לא בחר מסלול השקעה, מסלול ברירת המחדל יהיה הראל מסלול 
אג"ח עד 20% במניות למקבלי קצבה.
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הטופס מיועד לנשים וגברים כאחד. נא הקפד למלא טופס זה באופן מדויק ושלם.

הראל חברה לביטוח בע"מ.החברה המבטחת
מכבי שירותי בריאות, רח' המרד 27, תל אביב.שם בעל הפוליסה וכתובתו
אובדן כושר עבודה - שלילת כושרו של המבוטח עיקרי הכיסויים הביטוחיים

לעסוק באופן זמני או קבוע בעיסוק או במקצוע בהם 
עסק לפני קרות מקרה הביטוח והכל בכפוף לתנאי 

הפוליסה.
סכום הביטוחפרמיה חודשיתהכיסוי

70% מהשכר המבוטח.3.65% מהשכר המבוטח.אובדן כושר עבודה
הפרמיה משולמת על ידי המבוטח בניכוי משכרו.משלם הפרמיה ואמצעי תשלום

חודשית.תדירות תשלום הפרמיה
קבועה.סוג הפרמיה )משתנה/קבועה(

180 ימי המתנה.תקופת אכשרה/המתנה
ליום תקופת הביטוח ועד   01/04/2017 מיום  החל  חודשים,   12

31/03/2018 או עד גיל תום הביטוח המוקדם מבניהם 
והכל בכפוף לתנאי הפוליסה והוראות הדין.

ישנם חריגים והגבלות לחבות החברה כמפורט בתנאי החרגות
הכיסוי.

נספח מס' 2
טופס הצטרפות לביטוח חיים קבוצתי

שים לב, עליך להשיב תשובה מלאה וכנה לשאלות בעניין מהותי. ככל שלא תעשה כן, יכול 
ותהיה לכך השפעה על תשלום תגמולי הביטוח.

אני הח"מ, המועמד לביטוח עפ"י הפוליסה, פונה אליכם בהצעה לביטוח חיים כמפורט להלן:
מועמד נכבד,

להלן מידע מהותי אודות הכיסוי הביטוחי המוצע בפוליסה הקבוצתית אשר באפשרותך לרכוש.
כל האמור מטה הינו בכפוף לתנאי הפוליסה והפרשנות תהיה בהתאם להגדרות שבפוליסה. 

במקרה של סתירה בין האמור בטבלה זו לבין האמור בפוליסה, יגברו תנאי הפוליסה.

יש למלא את הטופס ולהחזירו לפקס ביטוח חיים:
joinhaim@harel-ins.co.il 03-7348492 או למייל

קולקטיב מרכז: 296281 | מספר פוליסה: 896288502 | מספר מסמך: 19196
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פרטי המועמד לביטוחא
מס' ת.זהותשם פרטישם משפחה

מיןתאריך לידה
 ז   נ

מקצוע/עיסוק

תחביבים מסוכנים
ישובמס'רחוב

טלפון ניידמיקוד
אישור מועמד לקבלת דוחות לעמית למועמד הראשון לביטוח בדוא"ל: 

אני מסכים כי הדוח השנתי לעמית ישלח לדוא"ל שלי בכתובת

                                       @                                            וזאת במקום באמצעות הדואר.

ככל שיהיה שינוי בכתובת או בטלפון המפורטים לעיל, יש להודיע על כך במיידי לחברת הביטוח.
מידע למועמד לביטוחב

11 כל התשובות המפורטות בהצעה זו ישמשו תנאי יסוד לחוזה הביטוח בינך לבין .
החברה ויהוו חלק בלתי נפרד ממנו, ככל שרלוונטי.

22 לידיעתך, הוספת כיסוי נוסף, הרחבה או כתב שירות לפוליסת הביטוח שברשותך נתונה .
לבחירתך, והנך רשאי לבחור בהם או לוותר עליהם, מבלי שהדבר יפגע ביתר תנאי 

הפוליסה, ככל שרלוונטי.

33 המידע הכלול במסמך זה הכרחי לצורך הצטרפותך לפוליסה וכן לכל דבר ועניין אחר .
הקשור לפוליסה ולטיפול בה.

44 הכיסוי הביטוחי ייכנס לתוקפו, רק לאחר אישור המועמד לביטוח להחרגות ולתנאים .
המיוחדים, ככל שיהיו וכפי שיקבעו על ידי המבטחת.

55 במידה וברצונך לקבל מידע מפורט אודות פרטים מהותיים אלו ו/או את מסמך .
תנאי פוליסת הביטוח ואת כתבי השירות הנלווים לה, באפשרותך לפנות להראל 
בהתאם לפרטים המופיעים בתחילת הצעה זו ולקבלם בכתב. בנוסף תנאי הפוליסה 

.www.harel-group.co.il :המלאים מצויים באתר החברה שכתובתו

66 יובהר כי פרטיך האישיים המופיעים אצלנו לצרכי דיוור ויצירת קשר עמך הינם הפרטים .
המתקבלים מבעל הפוליסה )הוא המעסיק או הארגון באמצעותו הצטרפת לביטוח זה(. 
כמו כן, פרטים אלו מתעדכנים בהתאם למידע המתקבל מבעל הפוליסה. ככל שברצונך 

לעדכן פרטים אלו, יש לבצע זאת באמצעות בעל הפוליסה.

הצהרת המועמד לביטוחג
אני מבקש להצטרף לתוכנית כאמור בטופס זה ובהתאם למידע המהותי לעיל..11
22 לצורך תשלום דמי הביטוח הנני נותן הרשאה למכבי לנכות מהכספים המגיעים לי, את .

הפרמיה, כפי שייקבע בין בעל הפוליסה לבין חברת הביטוח.
33 אני מצהיר ומתחייב בזאת כי כל התשובות הן נכונות ומלאות וניתנות מרצוני החופשי..

תאריך                                           חתימת מועמד לביטוח                                                               
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