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	1. התחייבות החברה
	1.1. זכאי המבוטח לתגמולי ביטוח בגין החודש הרביעי או החמישי או חלק מהם, ישלם המבטח למבוטח תגמולי ביטוח נוספים עבור החודש השלישי או השני או חלק מהם, בהתאמה (להלן "התוספת"). התוספת תהיה שווה לסכום תגמולי הביטוח המשולמים בגין כל אחד מהחודשים הרביעי או החמ...
	1.2. מרכיב השחרור מהפקדות הכלול בתשלום תגמולי הביטוח, בגין החודש השלישי או השני או חלק מהם, כאמור בסעיף ‎1.1 לעיל, ישולם למבוטח ישירות אם ההפקדה השוטפת שולמה לתכנית בתקופת ההמתנה. לא שולמה ההפקדה כאמור, ישולם מרכיב השחרור מההפקדה לתכנית.
	1.3. מרכיב השחרור מפרמיה הכלול בתשלום תגמולי הביטוח בשל החודש השלישי או השני או חלק מהם, כאמור בסעיף 1.2 לעיל, יושב לתכנית.
	1.4. למען הסר ספק מובהר כי השחרור מפרמיה לא ייגבה מתוך רכיב השחרור מהפקדות ובמסגרת השחרור מפרמיה תשוחרר מלוא הפרמיה לרבות גידול בה בהתאם להוראות הכיסוי לאובדן כושר העבודה.
	1.5. יובהר, כי במקרה של אובדן כושר עבודה חלקי, מרכיב השחרור כאמור בסעיפים 1.2.- 1.3 לעיל יחול בהתאמה לשיעור תשלום תגמולי הביטוח כמפורט בסעיף 1.1 לעיל. לדוגמא- אם מצוי המבוטח באובדן כושר עבודה חלקי בשיעור של 50% בחודשים הרביעי והחמישי לאובדן הכושר, יהי...
	1.6. ביתר הוראות התנאים הכללים לא יחול כל שינוי.
	1.7. לענין נספח זה - תנאים כלליים- התנאים הכלליים לתכנית לאובדן כושר עבודה אליהם מצורף נספח זה.
	2. תוקף הנספח
	2.1. ביטול התכנית על ידי המבוטח או החברה בכפוף להוראות ההסדר התחיקתי.
	2.2. ביטול נספח זה על ידי המבוטח בכפוף להוראות ההסדר התחיקתי ואולם מובהר כי המבוטח יהיה רשאי לבטל נספח זה במהלך תקופת הביטוח מבלי לפגוע בזכותו להמשיך את התכנית הבסיסית והנספחים הנותרים, אם קיימים. החברה תשלח למבוטח דף פרטי ביטוח מעודכן סמוך לאחר עריכת...
	2.3. תום תקופת הביטוח בתכנית.

