NIV 0OVN

2023 P21 0P AN NI ONNN TIWIWY

031117641 v/5 ,JaN oMY

(rwpann” . PonY)

VY MIAN VY TIVNND AN OMN TIY 97a MYSNNA
MONIN ,P9NIN A0 YT 4 MNTON 2NN
03-6566443 : PP ; 03-6566445 : 11990

RULEE ("wPaNn M Xa - PNY)
520004078 .9.M ,1”7¥3 MV 1A YN

("P2PWNN IN ORI PND)

ST DX 39 220 TIWHNN ARY YNP-1ND DY TIY 973 MYNNNI

R AN YN ,52 PN NYNY 1NN

03-6951228 : ©P9 ;03-6951222 : 5V

(7221180 TN ONY)

SN2 >MNNN LAYNT N2 43222-08-22 XN NIIDN NYAN NWNN 18.8.2022 DY
SDNRNNA PNY) TN MYNIND NIYNRD NYPA 1D ,NDdYNN TN IN-DIAN
; (MIWIND NYPanT-) 1NN

2PND) NIYA MOYLID NIAN VIAPYN WY YPIAND O WO NMYIRD NYPIAD
DYDY NNDNI MWD NPT ML ,NDVYNN Y NYIT MDY TUN (70%292Y””
; MVIN MDTA PMINND OOYTIND YNIN

NIVIAN NNDN MINY OOYTIN DINNKDY I NPNIYN KD NDWNN ,YPIANN MYV
MOVNNN DY #YSIAN” WYY NITINY XITPO) DDIAD NNMN NDID KD GR) WIIWY
Y 527 1NN 1YNINNDY PN NN TN TYNR ,NINAD NIV DY 1D P9 7yNIN” ININ

; TPYLN DN DXVYNI

DOWAINN NNIAPY DN TN MYIND MIYDINN DX IUND vUpda vpanm
,NYONRD NYPIAM MIYAIND NNONA ,INYY NN NYPIAL ONITIND ,DIN1HIN
YN ATV NNIN TN ,MYON APY THNPNN NXIAPN 72N NIN) INMN MIND

; NWYNY NoON

ND )T 29D NOYO NNVLIYOY NN AN P ,YUPANN NNYV AN DIMT NDWHM
NN NYY WX, NYIND NYPIAL NNITIND NXIAPNN WIX IR YPINN DX NNYLN
NT2IY DY OPMNN NORY YD 1o KXY NWPAM DYTISN 12 DXDO0N NVIAN T

NN MHYIND NYINRD NYPIAN NP NN NPYTNNN VIVNI IN

D) TPNY MIYIND NIYIRD NPNY MIYIND 115D 1271 DPP DOPIN DITINM
MMIO0Y DRI MNT PN ,92PNN DN DN ,92PNN 20 MNTY PN ,IIND TWIND DN
1 IPDO H992 DN POV DM

2

1Ay

19NN

NV

NV

$DINN

NV

NV



DXNVIN NXAPA TITHY TIY 2D DOWA )N YIND DAY DI TIND NITHY GN O +9INIMY

DYTINN ,NDWNRN 7Y NYIT DIV VIAPY NNN DAYV MDY NIITY N
DYDMIN D»VIVYN DYIDN DY DIPN,MPITNNN NN DI AWM MOID TV
DYTISN WPYN L, NANT NINY .27 YOIV NT 12T ,MITID NMINNINA DXION
91 V) NDY DPP MY 011 DIYIN DY IWID OTD NTIAY 1IN DINNNNI

; T3 050N YINHY INANY 192 (0217) 1IN PTD T

YIRS NYPIAN NMIYIND DX DMOY TN ,NT NIV DI0N D ,D>TINN DY DIDIM +9INIMY

2 DY IMNMYIND NI IWN) ,INND TS NNYL NTY DITINNN MV ODan ,NIvoa
D0 NN 13 DY HON ,NYIND NYPIL NIYAINA DIIHNN ) YT XX, VIVNN
3PN DY NIWa

$12P975 9NN NIMN , 09910 72995

%93

N AYEN DDA TN PND) NHN TIN PNV PHN DINNN PNOON DY NIVH DOOND NIANDN
.(roavnn”

.1IVAN DODN MIVI TNND YVINOW 1N NYY» KDY, 7292 MNNN DY 101N DXYDN MM
YO TN YNYW XY HINNDOINND 921 DXTTNN P2 MNIDNM DNXNN DIDIN NN DD NIV DOON

.NIYAN DO0NA Y9N BID7) DN IYKN NNODN IN INND 7272

MmN

TN NYONT MYNYNN XNN ,NIVON DIDNA 1PN DOYD DOONNN OXNNNN DD

.D29 W52 D) MYNYN NN RNN TN PNYID MYNINNH MITHIND

ML INA NPT MY NDYHNN WY D D) - 709389 DY
NN INN NIVIA DI IN/I 25T NIVID IR/ RNOYN
TV YNINN NOINN DYH 7NN DOYTINY DY YNIN
:0) YNY) N MIYAINA VYN PT PO NND

(rnsapny
;1.11.2021 7YSADN NIINN O
,OOVUNN NPT DY 1PN DO DY , 050NN NN - 79990 DN NYINY

WMAPY OXNNA ,050NY PT PO SV 9PN Jnm
2006 -17OUN , NPNXM ANYNIN PINY 19-18 ©X9YDA
VIAPD ONRNNAY (PHPN MIYN PN :OND)
:NY)  2010-y7VN  NPNYD NNYIN NNPNI
; (PFINN MIYIN NP

DODN NN IWNY LAVYNN M NVYND 1 TYINDN - 72PN 1IN
PIND 19-18 DXYDA WMIAPY ONNNA ,NIVAN
A0N PT PDAY TIONN ,NPNX NNYIIN

N

.



; DNINPNHN OWIINN DD

IYIAN INA DD DI DY ,0IMM KON N0 NN
NNAPN /T DD DY NYIIT IR YO IR
99 1N/ NDWNN 299, NIYVINDT DNNPHN DIYIND
AT 5Y PINIMNN THND DD INA N2 PRINNN TIND
NYPIAN INA MYDIND MDYY IWpa 0Ty MID
DODN NN TIND NI WX 1/ VYND [, NYIND
INDIYA WOINY NYAN DT DN, NIvaN

YN NIV NDOYN X2 NVNN THID ,OVIDY

NYNNY Y90 ,NIVAN DIDN NMYIND NYPan NOY
.0OVNN NAY

PIND (3)(X)25 PYD 290 NXD NMNIYNRI NYTIN NON
PN NMIYIIN

PIND (4)(N)25 PYD 19D NDND MY NYTIN NON
PN MNHYIIN

,OMD YN DYV NDWNHN ,WPNN DYV DIPINN
(2)12 MHYPNY NPNS NNYIN PIND (2)18 PYD 295
PN MIYIN NIPNY

70NN DIYNN NP
191950 Y

0°Nav)

:YAPYTD DN NIWON DIDN YV PNAD)

R NAV)

/2 NAY)

) NA0)

71 N9YD)

NIYIN DI9N NYIN

TYINRDY MMM JNND NOMWYN NYPA DXTTNN IV ,NIVAN DO0N NNN DN O3 10 TN
IN VAN DODN NYIND NYPANY 1 PNDY YD) /R NI 9NINNN NDNA NIVIN DION

JYIPYTI DITTSN WP ,NYPIAN NNONA . (MAvpan”

DDA DY ,NPNN MIYIN PIND (3)(N)25 PYD NYOITH DNNNA ,NIY T2 VOVNN MY 7.1
AYNANY 1OND) 72 NODID GNNNN NDNA ,NIVIN DIDN NYIND NYPIN NWIN I272 NDYTIN

.12UNN NN DIXIF DN DINNY NV (7NIYNIN

PN, 0VIWNN MY YWIHND ,TOI DININN DNXPNIN DIYIND VI ,MIYRIN NIYTINN NNON 7.2
NNYIN PIND (T)18 PYDA NNND ,NIVAN DIDNY AN DM TIND NN ,DITINN MO INID PNYN
NYI2 PR ONX,NYTINA PISNY T NYTIND DIDID DYN DD 45 TIN ,WHINY N, NPNIN»
PYD NRNND ORNNA L(7HYMID NYNHNY :PNY) DNIXPNN DXIIND NP HDIPND 0NN N
AWN INYON YD NYTIN IR INTTIND DX Y NIV INPD YN .NPNX MIYIN PIND ()18
MIVPNND NIYVINDTD DXWIIND NXIAPA YYD INNIDN NN JMIV 0D ,NIVIN DIDN VD

212701 NN PAD YANNY IO N3 9932 ,NIVWIN DODNI

NYPIAN ,NIVON DIDN ,INVIND NYPIAN ,MYIND YPNYN MOWN DY N7 11530 VOVYNN M1 7.3
PNN PIY MW DY INNNY ,NDWNND YOIUNN XYY ,NNYRIN NYTINM NIV DION NYIND

A
.6

S



NP NN NNYIN PIND ()18 PYD NMINNNY DRNNA,VIVNN PN DN PNIDMNI NIV
DPNY NNYDIN NPND 167 (1)12

2O DY YAP»W 295 AN NP TN IN) MIYRIN NYTIND DIDID TNND DM 45 ION1 S 7.4

710 PO 1ONY) PT PO DY GPIN 1D 1N NIWIN DODN NN LIVNT N2 IUNY L (LIVNIN

/3 NADID 4NN NDNA NN MY NYTIN DIDID DY MNND VIVYNN N YPAN 5 aPNa
(799WN NYNNDY 1OND) NN NNYIIN PIND (4)(X)25 YO NRMIND DNNNA

VPN 910 1NNS VNN D2 )19N0 VNN ,DITINN NXONN NN DAP> T2 VOVYNN ML D 7.5
AN NAY NNV DY)

.NAYN DY NN T DY YN NNIND MYTIND DD 7.6

YN PINY ()19 PYDA INTITIND) P72 MNPN WIATI XD D, ¥ap> 7150 VaVNN N4 D 7.7
.D30NY N> P92 1PN2 YONDYW DNPYVNND (NP

,NPNN NNYIN PIND NP DY NYTIN 10NV INPI YIIN 53 DY DINY XD NIWaN DoDN D .7.8
DY 7.2 PYDA NINNY OXNNA

NAXVNN MANNHNND

7292 NIV YN ,NYINRD NYPIAN IN MYIND TION MTNIVN NNYLA NN NN’ 2TV DIN
,NYNN DN INTITHIND ,NDNNT OININD NINDOPNND 91992 ,7IYIND NYPIAL NNYLN DI DD DY)
NN NMININ DIADYNN MOIVXN YN, N NYPA NIV MDY T2 DY PPN, PTN NNWN D19Y
NDNI NIV NNINN NN PIN TD TIN NOIDIDN NIDN NI NDWNN NIDNY NIVIAN MDIND
, D18 D3> 90 -5 2yN DININN DNIND TYN» R MIVNN Y82 DI 9D PPN NWNHN .Y8INN
TIRND NMDT DY NI NDWN .YSIND PNIPND PIN IIPO TN YSIN TIY XIP> XD DPINNYD

TN MIRNND ORNNA DI NOWNI NN NIIND I2T2 JITYNVY 72521 ; NYO NYN DXYNIN

712V 1IDOWY PNNRN OV, IY0IN KDY NXIAPN 1IN ¥ N0 NDWNNY GN DY ,N¥IAPY N8990
8P 92N YD MUMLIN MY NPNNN NDWNN ,DODINY HYDON PNNPN NIN NMVIAN MO
99 TN GPIN2 N YR NOYNY NIV DY NOPND MNN OMYTIN” NIVN NINDNI MV WOV
APNNN NDP IT-HDY YNIAN NN WO NNIX NDIDIAD DRNNA THX WTIN DY MDY ,MVYIan NOPN
DYWNNN DINKN 8.333% ,1/12) WTIN DY XON NIDPD TY NP 92N YD HY DXNIPN DAVPNN N/
APNN TN YD VPN L(PAAPY NAVLNNY PNY) (MY DY NOPND OPVY NODNON NIy

PN TYINNN D97 30-1 SNN NP 92N DD HY NUNIN

PTINND DOYTINY NAVN NNPNA DONVIANN ,NNIAPN 112N 190N ,NWNN NIIYY MPrT1D DXNNI
DRNN2 N¥IAPY NALNN TOY ONVIAN 2,283 DY TN ,YNINN DIDID NINDNI NDINN NN VIV
DYMYYNN NX NXIAP 92N YO YN NDdWNN (’NAVAN BID7 PNY) @ 222,456 DY NTOY
NY 9271V Y95 .NDD9N 912y NOWND NVIANN DIY 1DTT DIPWNN SYNNN MYSNNI 1Y DIYININ
DYNVIAAD DIWHINN DINIDD .ITNNN DDV NN DINVIAD DNIND NIRNHND NOWN NWNN ,IYINT
MIYAIN PIND N27 PYD NNNNY DXNNA NPNIN NNYIN JIPY 10N, 20 -N MNSA DX THNIN

907 OND) nPNN»

9

.10



211 YR NOW NALN DOYTIND YPNN MIYLY 25 DOV YR NOPIM NXIAPD NAVLNN 1NN 1IN
NV YY) MV NDIIAN NN NN NAVNN ,MYVN NN R ,PTD NYYI YD NVWNI MIYO
TOYWN DRNMINY DY NOT JTIY 935 NApwn ,NXIAPY NIVNN .0OWY PNy NI NN PrTa vy

.NIPN MAND

N2WNN INNI DDNAN 1NN YN THNA NT NIV DI0N MIAPYA NXIAPD NAVNN MITIN NYTIN
.12VNN NN NONN DY 72172

72N5 N20NN NPIYM T DION YV WIDHY 1MW 1272 NYTIN NDWNHN WIN YIIPN TNNN DY 90
8PN

mMY’an vy NN

DYYINN NXIAPY NYINRD NYPIAL YPaND NN OINNNI ,NIVON DIDN DY WINID) NIYINRD 91952
PININN TINN DI IN/ JN2 PPTNNN TINN Y IN/ 1N NIVNN IRYD N/ NDWNRN 99D, NIVINDD
IN/Y IWOIT IR TIYVY D5 DY, 09NN XDN 9ID 19INT , DTNV DN NIWNN INY) MY J0T DY
IN/Y,NYIND DYDY MYAIND MDDIN MYIITN IN/ NNYLNN IDN DY DINDN IN/) DOYIANT NDOY

SNYIND NYPAN IR NIYIND RYIN MDOIN IO N THPNTIIVN NODNN 1D DOYINN

DYPY 91952 75 , NN DXIWNNI DIXINNN ,0XPNNND PIAN NN TMIY ,572) JaN DMV I ,Wpann
NIV NN DI TH IN NDWNN TH Y XD DNYLN N IN DN ,NT DI 29 DY NDWNN NIMIAPNNN
Y93¥2 MNIN IN/ MIAVN DIDID NIMIYY TN MIYIIN NYINRY NADN VP 7ININY NP
WMDY NIV PON NP NI DNYLN PN IN DN 237 ;72Y2 IYPRY IN DIIPP DIVPNRD Y2 MVIIN
S N2 IN NN IYIIN NYIRD NYPA DY NMID PP IN PIYINL NNV NN DIl
5721 WP YPRY VIR D92 .92Y2 WPIRY INX DNDMP DIYIPRD NYINT NNND NN MYIIN

.2OVND NHRTPIN 1791 NOPNN NNSY DXAMNNN

1’7 H%2 AVYIN

P09 MY ,NIVON DIDNA DININD DI DY OMNMPNND A2,V 1Y P92 MNIND I MY DN
,TIYLN DY WP NIVINDN DXIIND NXIAP 299D PT N2 NYYN ,NIVON DIDN NN IWRNDN PN
MYYY YINA PPN P2 L,NNT NN DOYAND IN NYINRD NYPIL) NIYIINA 1IONY DITYDN MDY

SITINN OOYTIN YSIND WINN DO, NININ

; 1981- N"DWN L (MVYI) DMDINS DIMPY DY MPAN PN MON dYLN .16.1
; [WTN NON] PN NTIPAY 63 PYD Y PN NN NI9N .16.2

; [WTN NON] PPN NTIPOI NNITHIND NNOYIN NONY - .16.3

;0AVUNI ROY Y IOVY . 16.4

; DOVINNOPT O7Y 290 OIN NN NN .16.5

S TPNDMOLINAINYNS . 16.6

;v oy .16.7

;IR MDYNN IDN I NIV IN DIMNNA .16.8

11

12

13

Jd

.14

.15

N}

.16



NNONI INNY MIYON 2N52 IN MIYIINA IN NYOIND NYPIL MDY NINN NPY Y5 .16.9
NN NYNPNWNN N, TONN

NS NAY NNV 99V WPANRY H11) DITVYN 9373 MDD NNINN

MI1DD) 12V NMPN 1PH2 ¥ ,DXTTNN DINDNMD, NP MIYIIN PINY (2)(3)18 PYD NNIINY ONNNA
UPIANY PTI NIYN NADINA @ 37,500 DY 7O NNV 10V DWW Wpann MI-NAD ,(NNIAPY NAVNN
PTI N7YN NADINA @ 9,500 TOA NNV 1YW DYV 1D 1D .PTD N7YN NODINA [ 18,000 TO2 DN
OMMOON Y0 8 PYDI VNN ,TPTNYN NITONN PH2 PTI NYN NIOINA @ 5,500 TO2 DN
YT HY NDWND TD OV YIDN»Y (NIVN 701,990 ,232) NI2YN Y09 29D Wipann 572 NIYND 1IN
YONY DD DI DY MYON L, PTD DN THINIVN INSNN TN DIVWNN TIND TiNoa vpann 571

S MPNA ON MDNIN NV LY

(W 5,671) VLOVYNN NPAD NIYIND NVIN NYA DDOWUY NNNRD INYN DD Ypand oo ,qonm
.N2WNY MYIRD NYPAN NRNNN NMINKIN NIY N7YN NOOINA [ 200 DY TO NOOINA

MOLOYN NYOWN DY YN .(IMD-NI T8D) DT ITON Y120 XMYNUN PHN NSY YPand » vxTy
NN PN G ATONM NYRNN N 0NN, TONN VI DOV PON NPOY 2NYN N ,NMDoD
NN D2y OMIT OIMVLIAD RNV TIN YNNI MINND PANY NNNDNA TITN NPINNI NMINON

DINRD DIDYM 1T INDTY N9 PINN NXANY 12¥N ,NXIAPN 112N PYND DIM

DYDY 199 D950 ININD MO NAD INIVN O YPanD MINSINM DN ovwn
DIVN M ,INND YPNRN 972 NIVND NMIRKINM DINNN,INTOVN 1OY NI2YNL 7D DIDII0N DI TTNN
N2XWNN D DIDIN PNV 12T DD ,WPANN MD-NI) WP 2905 NDWNN DY DIYYNN NIIN NN
D811 DMINODN M), INID NAD NNIVN IOV IN WP2ND D1NXN DIVYN 1)1 GO DD D52 RN NY

(D>2»N P ON) DN IND NI IN YPANN P 12 DN DD DIVHID DD DYYDIA

D) (97 NODINA) @ 11,750 TOA Wp2NN D1 TISNM ([ 5,905 DY D515 T 2IP) Wpann NINNIN
10 TN, MO NADY WPIANRD 1N (1970 NSDINA I 23,500 Y1) Wipann MI-NX2 NIV 15N 50%
NI (97¥1 NADINA [ 23,500 ,°77) WP2NN MI-N2 NNIV IO¥ NINY ; Y1IPN TYINN INKY D31
NNIAPY NAVLNN NPION DY VIYNN N NN INKD NN ([ 11,750 DY TO ,IP) Wpann 5mn)

20V 13 PYD 295 NDWNN NYTIND ORNNA (TN TO2 1PN DI 1IPD)

89D 92y ,091N2 OXNYIN WiPAND 51NN YP2NN MD-NI NNV 10V ,95Y0 1717 PyDa DNIY 9D
NYUNN HY NPNY N9700 HY 1213 MYINY NYUPI NNHND NYMIND NN D) ,N¥NIPN >IN
TPINY T2 ,N5Y DOYNINN NPITN I9INA (NNYY DNRIND XIONX,032PY MDY NINDNI P KDY) NNINY

.20 Y932 NNINDY MXY 9N NI INY NNPY ,INY N2

-1 (2)22 DY MXNN DY TAN MPA OV ,I¥MNN M X2 NNV 1DV AN YIIND DNNN NYOY
NAVN OMPNN 050N DRNNA — NNIAPN MI2ND NOWIND DV 9NN P2 ,NPNIND INYIN PINY (2)23
NVIANY NVIAN HID XNV NPNYN NITONN ,ODOYY MOLIIN DT YN NN NXNIAPN >IN
DN DMVIYN DYIDN DI NIDNN ,DRNNA PTYN 915931 OOWOIY PNNN NN PINRINIVIY
VNN DY PLOVYNPM TPNTNYN TPNYNN NTNYI D72 YPINn MY DIANYN NYPYN 01PN

N

.17

.18

.19

.20

.21

.22

.23



7Y NDYII MONNYN NXIAPN 712N DY NYPIAN NN DNXY DY VLIV 10N ,NVINRD NYPIAI
% TONY WINDY DN MPIZNNN RIVND DX AWM 1IN DY

NNNY T2 0 ,NIVIN TTON XY NOWIND NYAPA IWNNNDY DIPH ¥ 7D 1¥1aP 925 vVavNN N1 .24
Y 99 TPNN NIYAINA YIANN 21NNN NY NINY NIT9NN ANKIND NN IN/ NNIAPN M2ND
N7 6687711 NIYY HUNY NNI) BINIRIN HNIVN TV ININ NPID NN D) It NIWIN NYANY
17792 VTY0N 42526-03-12 (NN OVINN) 8N ;(25.12.2012 1232 DUNY) 33709 DIAVIAN /3 INIY?
(709190 19237 1 ONY) (16.6.2014) 18 /D92 ,13”7¥2 HNYPH PANDD /)

1IN VYNV DINN MNPV MY DITTNN NNODN NN VIVNN N IWIN D7)IN VIYTIVIIN PNV .25

2y P71 NY DODIN NIVIN DIDN NNDNIY DYLN I IR ,NIVON 01991 175%-9 NNWN TOoN

Y DNNNIY TNYA NDVWNN MZMNND NITON DY D) RONX ,I2¥N NOPN 1PH2 NXIIAPN 212N NN

N9190N DY PMOYYM NV NIRD ,NMIYA D) (18 /D9 DY) 7 TND DO PNYY DINP DN

Y D DYTTNN DN ,NNNY DY ININ NHYLNY MAPNNNN GPPM DT NIV ITON RN N PNYN

NXIAPN MI12ND NXAN NY PONY NOYINN NIIYNA NIWIN ITON DY N3 29570 9200 DPwn NNd DIPN

127792 95213 VIN /3 X\DIY 2398/22 N7V YPOYN LAVNN N2 DY INT PO 1N G ININKL NN

955V ATONY MDYNI WXT 1) INNDNA NIV ITON TN J1POYN VAVYNN N2 OV,(30.11.2022 12))
JPTNY NYTON IPYY2

,OPMYNYN DMIDD VIV DINY IPDY DMWY VAYNT YN DN, MO MNNDNTY N DTN .26
IIN 5P MDN NIMIYD N> OV MINRNY T, 1PNY 19700 P9 MPINUN 1YYOY 0591 Twpa
8933-02- 81 : V1Y 1 .9919 DIV DDA NYIDNA NEY MIMYNYM NAVH B Y915 Nt 0PN OV
NTNIND DDIN NP 73 41951 59318-12-17 (PN) 87N ;1(18.4.2019) N7¥a HNIYW DIPYD ) ©ON 18
(D-) 871 ;3(3.9.2018) NYANN MOMY VIV YOIN /) 10T 2529-08-14 (3990) NN ;2(7.2.2019)
.4(04.08.2016) 17¢2 HNIWS INYT N3N /) PN 51227-09-12

YNNI .V

1O NOW DNV 12109V 521, 010N 1T PO LAYNN N2 YT DY DIDNN YW MIMN dYNDA NN .27
(P55 NN ONDY DOYD) DIDNN GPIND NINN ININ NN, DX TTNN NNODND

INYANY) MPONON X2 N”YN NIDINA 30,000 7O WPaNd YN N’yYN NIOINI @ 90,000 702 NNV 1OV PO !
.(PYON MY SV MYAIND IR NMINIPIN DY DI0NY PDINY DMIYND DIN NPO NPYY

MOTIN YINNY INIANY) MIPYNDN NAY DOYPIND @ 12,000 TO2 51N N’YN NIDINI @ 135,500 Toa V’OY POM?
(DY9INN MNP NTNNY DXNY DMHNYN DIININI NONY

YN 9T OIOYO INANY) MPYNDN )2 @ 30,000 702 OXWPINY 51NN N7YN NODINA @ 100,000 702 VOV PO 3
L(D>15970 2 DY ININN

YY1 NIMRY HYaN DY NDVYNNVY TOY INANY) MPONDN 12 @ 40,000 702 YINN @ 160,000 701 VOV PO ¢
ADYMTY P10 MNavN



220N NP 2

Dy MDY DNNPN DOYIN YTI-5Y 1IDNMY NYIIN MYTIN 1901 ,VIVNN NY2 ANPY TYINN TINL ON .28
2102 DY, NNNRN YAIND 1Y TIIND )N OPOY 33 7 TINA AN WTIND MHXIT NN NWNN ,100
(20917 N PN DIYY) LAYNN NPAD NYTIN NPON MYNNNI NIV DION

22PN PTN PO DI1V23D NYPA IR PTN PO DY NYIY INYID PWOY T8 T DY Wi 12w NIpna .29

,7025 NT 050N INT 2102270 NYPA YAPNN IN NIVAN DIDN2 PN IRNN MVNT JOIND NYIWN

PTN PO R¥NPY DY) DPOY M3 (14) Ty NYAIR TINA VN TYD 700N NNIRD NYTINY 7292
202N TN NVONNN N

NN MIYAIN PINY 19 PYOY ONNNA PTIA MM TN 91¥D N

L, PNINY DO0NN NN N AWN ,TIADIN VAYNN NI DYV PTIA NN TNN PN YD ,051N20 OXTTNN .30

1 PNY DXONANMN DINIYLN PI NN

MININ NN NYIN9A NDYHYT MININ NNTOI 1772 DXNVIN NIV INTH 2D NTVN NRY
1IWaN DIDN NNDN NAVN TN ;12 DY NI ,NNNDY AN 9PN ,Wpann 572 %92
2T 5Y N¥IAPN YT NN PNAY WITI KDY VIV NXIAPY NAONN PINHBY MD 19IN

NYNNM DOWNTN D207 DPNNIVN DXPY DY DDIANND PN DI0NNY NTIYN NNY
L0AVNN M DV INYT 2PV DY PTY PTIA DY INYT NIPOPYW NIV NTNN

TR NN PVAVN PNY NI INT NN NPT NIWIN 0I0N DY IMIPI0 NN : IMIN NN
DYID NYAPA VAVYNN NAY Y»DI YT PTIA DY INVPNMINA PN .VAVNN N2 DY INPNIAY PN
RANGLTY

2N MOV PPNN GPPNY TPIRIVINNID NPN MY PTIA DY PPN MY ,I1NIM
2WNN DY TNSD ROW MNDY NDNYND DN XN N2 WY YD) NXIAPD NAVIN

912y DY PN MPN 12 DIPHNI P2 NN ROV NV VAVYNN NP2 ,NPPDT INNNY 9D
TAIRNDY DAT0D NWY WA IOX NN 12 DIPND,PTIA NN .NXIIAPN 212N NIY N ,DITTNN
MXXN OXTTIN DY DOOND ,DMINT NIV MIODN NYIRD MYPAL 1PTN NN TNND ROV

NN

NI YNNI N9PNA DONVINN 2T DINMIN NN YPANN 2729 PN NDWNN 972 NHND
ANHNN YD DX DITTIN ,11PNAY DIVIYH DN TWN DNXY DINMN NN INKD 1T TN
VPO PN TNNN

JINT PN TNY 2921 MY NDY NNDN WD NIVAN 1TON 1D DN DITTNN 9002
OV PT TN OMD OND) OITTNN DY WINY INKRD DIDNN W10 NXANY ;7191 (02)))

.30.1

.30.2

.30.3

.30.4

.30.5

.30.6

.30.7

07180 JY NAMYN MANHNN .30

NIYON DIDNY NINPNON N/ MTNINN DI PONY NN HY 0NV KI5 MVYD DXAPNNN O TT8N .31

™M2AY NNAD OYTTNN DX2ANNN NY D32 ,09VWNN M XT DY IWVINY DIDNNY TI 120 DO DY

955 NN MIVYNY NN ,INT DT DIDN W INN DY NYIANNN NPNNKDI NV NANMWNI 11729 VAV
.D50NN DNYNN MON ,DNXPNN DOYINND NP



mMv

YN NN OXTIND P2V MNIDNN DI NN HDI1D PHIMOY PRIN PN PN DY ,NIWHN DOON
VAVNN NPAY NN ,POD 10N WHY 12 MNNINRD WP MINODNN DI NN INDI M TY2 19IN NINHN)
MDA IN GPIN NIDN NI YD YAPOIVW IN,NIVON DIDN NMINNNMI SNWYD IXIN TUNIND Y310 71000
T8O NHUN IUN INNRD YD AN51 NYTINA DO0NN NN VY INOT DITINNN TR 9D MY ,NPIN
TN RO TYOIN INYT DIPOYW 295 NINYY LOVYNN N NYIAP TYINN DD (DXWIDY) 30 TIN INND

.1IWAN DIDN NN TON HVIANY ,OITTINNN M3 XT-5Y NNNRD NYTIN MM ONWID NPMIN 1NN

VAVYNN NP2 YT DY PNADI DY NIWHN DIDN IWINY XD DN IN,ININD DOONN DIV DY MIpn Hoa
DIDN DNNI XD 1PN VAV GPIN 5 >70M (void) XIPryn DYHV1 57N P ,VIVN PT PO TN
OYTTNN DY RN KDY DITTNNN M2 N2IVY IN NDIND 9P KD ,7PRID WY XD 12 NN NDPNNIDN M
INAY TIYV INA NN DD OXTINNN MDD PINY YDaNn YO, 050NN DIVIAY SVIVN TONL VIPI
DD DNNI XY 1IN TIN, 71931 VIVNN NP 192 NYIRN NYPIAL PONN TYNM,TID WP Nt
DIY»A NVYPN DI PMINNIND TS DD XY NNIND DIDNN DIV DY NIPN D525 9N NIPYN M

STNOW TNNN NOWY INIT 7PN KDY ADW ININD TY NIVON DOON

;0127 NI ,NIWH DIDN NOPYV ,NTIVWH DIDN Y DYIYVIAN DYV NIWHN DIV YW NN DY
DOON YV MPINNY OTIP ,00YON M P INA DITINN P2 I1DWIHIY NMIAPNANM MNVIAN ,NININ
.19 992 170NV P AN92 19V P ,NIWEN

NN TA92 AN WY DX XIN ,NIVAN DIDND NN IR/ NADIN IR NPDY D30 9PN D3 P KD
LDYTINN D2 HY DINDINN DN YT DY

DO0N MXNN 112N YN0 NHNR MNND P20 NIYIN DOON MNXNN P2 NPND DY NIpPNa
.NIVaN

IR MO WHNYN XD IN,NT 00N 29 DY 1D NNHMN MITA YINOY MYYY NIV DI0NY TS ¥IN)
NNINRD MO DY YT NNPND 927N AWN» NI - TN

95 Yy DINNYY MDIYHN YD NN YA NIYAN DODN YV INPPY 25 DINA DIYaY DAPNNND DITINN
SV ,AN1A DOYIND NN PINA TNND WATHY DOD MyTINM DIDIVN ,DMNIYIND ,DXIN0NN
.1IWON DODN MNNN

PYA IR OVIVN YN D1 DNYLNI M) N/ DITTNN NN YHYS KD PNIDIY NIWIN DIDND IINRD
DIDNN MLV IN/ DNXN N/ DN YNHNWND 7PN N XD N3 HDI2) ,INK 1Y D321 P0aVN
IN/Y NIWAN DIDN NRIPY 1NN RWNN TONNA DNRYVN D IR/ DITTND 1D 3 DY INY T WNINY D35

JON VP2

IN/Y MINXIN DIYWNL DTN 21N RO DOOND PT P09 DY GIN MY wpann 7250 LavNN M2
.NIYAN DODNA NNND VI ,INN DIYYN

P30 3T WIPY ,INYID MNPWI YIURD INIPON IN,NT NIV DIDN 72930 LIVNN N2 TWUNY XY DN
SV VAVYNN MY WTIND YRIN DXIDN DINKRD DOXTINNN TN DI IX 2D ,TD 12 YWY DITINN
MYV NYAPD THNN NN DY NYIYA NINNN NP0 DY NAPY NTPON HY INNND NI 2D NYIVN

YV NIRNHN NPIO3 DY INNNI )T NNONNA NIYIN ITON NYIND NYPN D2

M

.32

.33

.34

.35

.36

.37

.38

.39

.40

.41



10

NPNN ,MYTIN NPON PIYD MY ,NIVON DIDN DY NP WX NYPN DI DITTNN MAIND .42
N2INON 290 DY INITA NOYNY NYTIN DI .NIWHN DIDNY X12N2 VNN ,0NID N DY MIAINON
NNYYI DN .INRIWI INYT NP2 NMDWNY NNON NYN MYV 72 TIN NPAPMIV NYTIND 2WNn 07N
NNNYOY NTYY 7152 19N INKOY DXPOYN DN NYAPNNY NYTIND 2WNnN ,0’poY D OPI
.NPON NYA - TXA NIDNI DX INYVN M) XT DY IN MY T DY NSV NIVIN

£2023 %77 1-0 012 DINND DY DITT8N IN NINIDY

///
/

7
,ﬁ“"w%'? -1n3 MY TN PININN
T nadvunnora vpann 27a

)92 NNMPNNY W) N INRD HWIN NT DIDN 2D TUNN NN

My 792 %2



	הסכם פשרה
	1. המבוא להסכם פשרה זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו (להלן יחד: "הסכם הפשרה" או "ההסכם").
	2. כותרות הסעיפים הוכנסו לשם הנוחות בלבד, ולא ייעשה בהן שימוש לצורך פרשנות הסכם הפשרה.
	3. הסכם הפשרה מגלם את מכלול המצגים וההסכמות בין הצדדים עובר לחתימתו, ולא ישמע צד בטענה בדבר מצג או הסכמה אשר אינם נזכרים במפורש בהסכם הפשרה.
	4. לכל המונחים המפורטים לעיל ולהלן בהסכם הפשרה, תהא המשמעות המופיעה בצדן.
	5. להגדרות המופיעות בלשון יחיד תהא אותה משמעות גם בלשון רבים.
	6. נספחיו של הסכם הפשרה הם כדלקמן:
	7. בתוך 10 ימים מיום חתימת הסכם הפשרה, יגישו הצדדים בקשה משותפת למתן הוראות ולאישור הסכם הפשרה בנוסח המצורף כנספח א' (לעיל ולהלן: "הבקשה לאישור הסכם הפשרה" או "הבקשה"). במסגרת הבקשה, יבקשו הצדדים כדלקמן:
	7.1. כי בית המשפט הנכבד יורה, בהתאם לדרישת סעיף 25(א)(3) לחוק תובענות ייצוגיות, על פרסום מודעה בדבר הגשת הבקשה לאישור הסכם הפשרה, בנוסח המצורף כנספח ב' (להלן: "ההודעה הראשונה"), בשני עיתונים יומיים נפוצים לבחירת המשיבה.
	7.2. במסגרת ההודעה הראשונה, יוזמנו התובעים המיוצגים החפצים בכך, להגיש לבית המשפט, בצירוף העתק לבאי כוח הצדדים, את התנגדותם בכתב להסכם הפשרה, כאמור בסעיף 18(ד) לחוק תובענות ייצוגיות, או להודיע, בתוך 45 ימים מיום פרסום המודעה ובדרך שתצוין במודעה, אם אין...
	7.3. כי בית המשפט הנכבד יורה על משלוח העתקי התובענה, הבקשה לאישור, הסכם הפשרה, הבקשה לאישור הסכם הפשרה וההודעה הראשונה, ליועץ המשפטי לממשלה, לממונה על רשות שוק ההון ביטוח וחיסכון ולמנהל בתי המשפט, בהתאם להוראות סעיף 18(ג) לחוק תובענות ייצוגיות ותקנות ...
	7.4. כי בחלוף 45 ימים ממועד פרסום ההודעה הראשונה (או מועד קצר יותר כפי שייקבע על ידי בית המשפט), יאשר בית המשפט את הסכם הפשרה וייתן לו תוקף של פסק דין (להלן: "פסק הדין"). במקביל, יתבקש בית המשפט להורות על פרסום הודעה שנייה לציבור, בנוסח המצורף כנספח ג...
	7.5. כי בית המשפט הנכבד יקבל את המלצת הצדדים, כמפורט להלן, בכל הנוגע למתן גמול למבקש ושכר הטרחה לבא כוחו.
	7.6. פרסום ההודעות כאמור, יבוצע על ידי המשיבה ועל חשבונה.
	7.7. כי בית המשפט הנכבד יקבע, כי לא נדרש מינוי בודק (כהגדרתו בסעיף 19(ב) לחוק תובענות ייצוגיות), מהטעמים שיפורטו להלן בפרק יא להסכם.
	7.8. כי הסכם הפשרה לא יחול על כל תובע מיוצג שמסר הודעת פרישה כקבוע בחוק תובענות ייצוגיות, בהתאם לאמור בסעיף ‎7.2 לעיל.

	8. מבלי שהדבר יהווה הכרה בטענות העומדות ביסוד התובענה או הבקשה לאישור, ולצרכי פשרה בלבד ולשם סילוק כל הטענות בבקשה לאישור, בכפוף להתקיימות התנאי המתלה, כהגדרתו להלן, המשיבה, לפנים משורת הדין, תקפיד על כך שבפוליסות נשוא בקשה זו , מבצעי הצטרפות המשלבים ...
	9. בנוסף, כפיצוי לקבוצה, ועל אף שהמשיבה סבורה כי חברי הקבוצה לא הוטעו, שכן המחיר ששילמו עבור פוליסות הביטוח הוא המחיר הכולל שהוסכם, המשיבה מתחייבת לזכות אוטומטית כל חבר קבוצה שרכש ביטוח במסגרת הטבת "חודשיים מתנה" לתקופה של שנה ומעלה ואשר היה בתוקף לאו...
	10. בהתאם לבדיקות שערכה המשיבה, מספר חברי הקבוצה, המבוטחים בתקופת הטבת "חודשיים מתנה" שרכשו את הפוליסה במסגרת פרסום המבצע, עומד על 2,283 מבוטחים וסך ההטבה לקבוצה בהתאם עומדת על 222,456 ₪ (להלן: "סכום ההטבה"). המשיבה תשיב לכל חבר קבוצה את התשלומים המגי...
	11. אופן מתן ההטבה לקבוצה והיקפה נקבע, בשים לב לטענות המבקש לחודשיים הטבה שלא קיבל למול טענות המשיבה כי פעלה כדין, לא הייתה הטעיה, ההטבה גולמה במחיר הפוליסה השנתי וכל מבוטח ידע בדיוק כמה הוא עתיד לשלם. ההטבה לקבוצה, משקפת, ככל שניתן, זיכוי ישיר ומותאם...
	12. הודעה אודות ההטבה לקבוצה בעקבות הסכם פשרה זה בהליך תביעה ייצוגית, תפורסם באתר המשיבה בד בבד עם תחילת מתן ההטבה.
	13. 90 יום מהמועד הקובע תגיש המשיבה הודעה בדבר יישומו ומימושו של הסכם זה וחלוקת ההטבה לחברי הקבוצה.
	14. בכפוף לאישורו וביצועו של הסכם הפשרה, מוותרים בזאת המבקש בבקשה לאישור וקבוצת התובעים המאושרת, כלפי המשיבה ו/או נושאי המשרה בהן ו/או כל תאגיד המחזיק בהן ו/או כל תאגיד המוחזק על ידיהן, לרבות נושאי המשרה בהם ועובדיהם, באופן סופי מלא ומוחלט, על כל טענה...
	15. המבקש, מר שוהם אבן, וב"כ, עו"ד אורי אבני, מצהירים, מתחייבים ומאשרים בזאת, כי בכפוף לקיום התחייבויות המשיבה על פי הסכם זה, הם או מי מטעמם לא יגישו נגד המשיבה או נגד כל חברת ביטוח בקבוצת "הראל" בקשה נוספת לאישור תובענה ייצוגית, שעניינה פרסום הטבות ו...
	16. מבלי לגרוע מן האמור בפרק ‎ו' לעיל, ובכפוף להתקיימותם של כל התנאים בהסכם הפשרה, יהווה פסק הדין המאשר את הסכם הפשרה, מעשה בית דין כלפי קבוצת התובעים המאושרת בקשר לכל הטענות, העילות והסעדים שנזכרו בתובענה ובבקשה לאישור ו/או הנובעים מהן. זאת, בין היתר...
	16.1. הטעיה מכוח חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), תשמ"א -1981;
	16.2. הפרת חובה חקוקה לפי סעיף 63 לפקודת הנזיקין [נוסח חדש];
	16.3. עוולת הרשלנות כהגדרתה בפקודת הנזיקין [נוסח חדש];
	16.4. עשיית עושר ולא במשפט;
	16.5. הפרת חובת תום הלב ע"פ דיני החוזים;
	16.6. פגיעה באוטונומיה;
	16.7. עוגמת נפש;
	16.8. פיצויים או השבה בגין אילו מהעילות כאמור;
	16.9. כל עילה אחרת שנכללה בבקשה לאישור או בתובענה או בכתבי הטענות שהוגשו במסגרת ההליך, או המשתמעת ממנה.

	17. בהתאם להוראת סעיף 18(ז)(2) לחוק תובענות ייצוגיות, ממליצים הצדדים, כי בגין תקופת העבר (סכומי ההטבה לקבוצה), לבא-כוח המבקש ישולם שכר טרחה בסך של 37,500 ₪ בתוספת מע"מ כדין ולמבקש גמול בסך 18,000 ₪ בתוספת מע"מ כדין. כמו כן ישולם שכר טרחה בסך 9,500 ₪ ב...
	18. בנוסף, ישולם למבקש סכום השווה לאגרה ששילם בעת הגשת התובענה לבית המשפט (5,671 ₪), בתוספת סך של 200 ₪ בתוספת מע"מ עבור הוצאות המצאת הבקשה לאישור למשיבה.
	19. יודגש כי למבקש עצמו חלק משמעותי בגיבוש הסדר זה (לצד בא-כוחו). המבקש בעל השכלה משפטית וכלכלית, היה מעורב ולקח חלק פעיל בגיבוש ההליך, המו"מ, ישיבת הגישור וההסדר ואף חקר את הסוגייה בתחילת הדרך בניסיונות להבין מהות "המבצע" תוך השוואה לביטוחים דומים בע...
	20. תשלום הגמול וההוצאות למבקש ושכר הטרחה לבא כוחו, כאמור לעיל, ישולמו על ידי המשיבה. הצדדים מסכימים כי בהעברת שכר הטרחה, הגמול וההוצאות לחשבון ב"כ המבקש כאמור, יהיה משום מילוי חובת התשלום של המשיבה כלפי המבקש ובא-כוח המבקש, לכל דבר ועניין ומוסכם כי ה...
	21. הוצאות המבקש (קרי סך כולל של 5,905 ₪) ומחצית גמול המבקש בסך 11,750 ₪ (בתוספת מע"מ) וכן 50% משכר טרחת בא-כוח המבקש (קרי 23,500 ₪ בתוספת מע"מ) ישולמו, למבקש ולבא כוחו, תוך 10 ימים לאחר המועד הקובע; יתרת שכר טרחת בא-כוח המבקש (קרי, 23,500 ₪ בתוספת מע...
	22. כפי שפורט בסעיף ‎17‎17 לעיל, שכר טרחת בא-כוח המבקש והגמול למבקש מגלמים בתוכם, מעבר לפיצוי חברי הקבוצה, גם את התועלת המגולמת בבקשה לאישור במובן של הסדרה עתידית של המשיבה עצמה (ולא רק במסגרת פעילות שירביט, אלא בהראל עצמה) באופן מדיניות המבצעים שלה, ...
	23. שיעור הגמול לתובע המייצג ושכר טרחת בא כוח המייצג, עולים בקנה אחד עם הוראות סעיפים 22(ב) ו-23(ב) לחוק תובענות ייצוגיות, בין היתר בשל התועלת לחברי הקבוצה – בהתאם להסכם תתקיים השבה לחברי הקבוצה בגובה חודש דמי הביטוח ששילם, ההסדרה העתידית שתועיל לכל מ...
	24. בתי המשפט כבר קבעו כי יש מקום להתחשב בקביעת התועלת שיביא הסדר הפשרה, גם בזו שתצמח לחברי הקבוצה ו/או לציבור כתוצאה מהסדרה עתידית לה מתחייב הנתבע בתובענה ייצוגית, וכי יש להביא תועלת זו גם בבחינת פסיקת הגמול ושכר הטרחה הראויים (ראה למשל עע"מ 6687/11 ...
	25. בעניין אינטרדייט הנ"ל אישר בית המשפט את הסכמת הצדדים לפיה שיעורי הגמול ושכה"ט ייגזרו מסך השווה ל-175% מסכום הפשרה, וזאת "מן הטעם שבמסגרת הסכם הפשרה הוסכם לא רק על פיצוי חברי הקבוצה בגין תקופת העבר, אלא גם על הסדרת התנהלות המשיבה בעתיד לרווחתם של מ...
	26. הצדדים יפנו לדוגמאות נוספות, בהם בתי המשפט השונים פסקו גמול ושכ"ט בסכומים משמעותיים, בקשר להסכמים שכללו הסתלקות ורק הסדרה עתידית, כך שהאמור שם יפה לענייננו מכוח קל וחומר שכן הסכם זה כולל גם הטבה משמעותית לציבור במסגרת הסכם פשרה כולל. ר' לדוג': ת"צ...
	27. אישור בלתי מותנה של ההסכם על ידי בית המשפט בפסק דין חלוט, מבלי שיערכו בו שינויים שלא יזכו להסכמת הצדדים, יהווה תנאי מתלה לתוקף ההסכם (לעיל ולהלן: "תנאי מתלה").
	28. אם בתוך המועד שקצב בית המשפט, מספר הודעות הפרישה שיימסרו על-ידי תובעים מיוצגים יעלה על 100, המשיבה תהיה זכאית להודיע בכתב בתוך 7 ימי עסקים מן המועד שבו התגבש האמור, על ביטול הסכם הפשרה באמצעות מסירת הודעה לבית המשפט (לעיל ולהלן: "אירוע מפסיק").
	29. במקרה שבו יוגש על ידי צד שלישי כלשהו ערעור על פסק הדין ו/או בקשה לביטול פסק הדין ויתקבל הערעור באופן המשנה הוראה מהותית בהסכם הפשרה או תתקבל בקשת הביטול, יראו הסכם זה כבטל, ובלבד שהודעה כאמור תימסר לצד השני, בתוך ארבעה עשר (14) ימי עסקים מיום שיומ...
	30. הצדדים סבורים, כי אין צורך במינוי בודק מטעם בית המשפט הנכבד, אשר יבחן את ההסכם ותנאיו, וזאת מן הטעמים המפורטים להלן:
	30.1. לאור העובדה כי מדובר בכמות מבוטחים ברורה וסדורה הניתנת לשליפה בלחיצת כפתור והוצגה בפני ב"כ המבקש, והיקף הגבייה, לכאורה, ברור גם כן; ניתנת הטבה במסגרת הסכם הפשרה באופן כזה שמנגנון ההטבה לקבוצה פשוט ולא נדרש לבחון את גודל הקבוצה על ידי בודק.
	30.2. לאור העובדה שההסכם אינו מתבסס על עניינים חשבונאיים מורכבים הדורשים מומחיות מיוחדת שבה שיקול דעתו של בודק עדיף על שיקול דעתו של בית המשפט.
	30.3. הווי אומר: בחינת סבירותו של הסכם הפשרה והיותו הוגן וראוי, היא עניין משפטי, הנתון אך ורק לבחינתו של בית המשפט. אין במומחיותו של בודק כדי לסייע לבית המשפט בקביעת סכום הפיצוי.
	30.4. ויובהר, עלות מינויו של בודק בענייננו אינה פרופורציונאלית להיקף התיק ופשטות חישוב ההטבה לקבוצה וכל שיש בה הוא לגרום להעמסת עלויות שלא לצורך על המשיבה.
	30.5. כפי שהובהר בפסיקה, בית המשפט ייטה שלא למנות בודק במקום בו מינויו אינו יעיל עבור הצדדים, או עבור חברי הקבוצה. מינוי בודק, במקום בו הוא אינו נדרש, עשוי לסרבל ולהאריך שלא לצורך את הדיון בבקשות לאישור הסכמי פשרה ראויים, ולהטיל על הצדדים הוצאות מיותר...
	30.6. כאמור ב"כ המשיבה הציג לב"כ המבקש את הנתונים בדבר המבוטחים בתקופת "המבצע" נשוא הליך זה ולאחר בחינת הנתונים עצמם אשר הינם פשוטים לבחינה, הצדדים סבורים כי מתייתר הצורך במינוי בודק בעניין זה.
	30.7. בנוסף, הצדדים מציינים כי הסדר הפשרה גובש במסגרת ישיבת גישור בפני עורך הדין ראובן (רובי) בכר, שהביא לגיבוש ההסכם לאחר שנפגש עם הצדדים ובאי כוחם וסמך ידיו עליו.
	31. הצדדים מתחייבים לעשות ככל שביכולתם, על מנת להסיר כל התנגדות ו/או הסתייגות להסכם הפשרה על כל מרכיביו, כך שההסכם יאושר על ידי בית המשפט, ובכלל זה מתחייבים הצדדים לפנות לבית המשפט בפנייה משותפת מפורטת ומנומקת המצביעה על היותו של הסכם זה ראוי, הוגן ומ...
	32. הסכם הפשרה, על נספחיו, הוראותיו, תנאיו וסייגיו כולל את כל ההסכמות שבין הצדדים והוא מגבש וממצה באופן בלעדי וסופי את כל ההסכמות בקשר לאמור בו. למען הסר ספק, במידה שבית המשפט הנכבד ימנע מלאשר הוראה כלשהי מהוראות הסכם הפשרה, או שיקבע כי היא חסרת תוקף ...
	33. בכל מקרה של ביטול ההסכם כאמור, או באם לא יאושר הסכם הפשרה  על נספחיו על ידי בית המשפט הנכבד בפסק דין חלוט, יהיו הנ"ל בטלים מעיקרא (void) וחסרי כל תוקף משפטי, כאילו לא נחתם הסכם זה מלכתחילה והאמור בו לא ישמש כראיה, לא יזקף לחובת או לטובת מי מהצדדים...
	34. עם חתימתו של הסכם הפשרה בטלים ומבוטלים כל הסכם פשרה, טיוטת הסכם פשרה, זיכרון דברים, הצהרה, הבטחות והתחייבויות שנערכו בין הצדדים ו/או בין מי מטעמם, קודם לחתימתו של הסכם הפשרה, בין שנערכו בכתב ובין שנאמרו בעל פה.
	35. לא יהיה כל תוקף לכל שינוי ו/או תוספת ו/או ויתור להסכם הפשרה, אלא אם נעשו בכתב בלבד ונחתמו על ידי נציגיהם המוסמכים של כל הצדדים.
	36. במקרה של סתירה בין הוראות הסכם הפשרה לבין הוראות איזה מנספחיו, יגברו הוראות הסכם הפשרה.
	37. נמנע צד להסכם הפשרה לעשות שימוש בזכות הנתונה לו על פי הסכם זה, או לא השתמש בזכות כאמור במועד - לא ייחשב הדבר כוויתור מצדו על הזכות האמורה.
	38. הצדדים מתחייבים לפעול בתום לב לקיומו של הסכם הפשרה ולבצע את כל הפעולות ולחתום על כל המסמכים, האישורים, הטפסים וההודעות, ככל שיידרשו לצורך ביצוען באופן המועיל ביותר, של הוראות הסכם הפשרה.
	39. האמור בהסכם הפשרה ובנספחיו לא ישמש את הצדדים ו/או מי מטעמם בכל הליך משפטי או מעין משפטי ובכל עניין אחר, ובכלל זה לא ניתן יהיה להשתמש בנתונים ו/או במצגים ו/או בטיוטות ההסכם ככל שהגיעו לידיעתו של מי מן הצדדים ו/או מי מטעמם במהלך המשא ומתן לקראת הסכם...
	40. בית המשפט הנכבד מתבקש ליתן תוקף של פסק דין להסכם ללא חיוב הצדדים בתשלום הוצאות ו/או תשלום אחר, פרט לאמור בהסכם הפשרה.
	41. אם לא יאשר בית המשפט הנכבד הסכם פשרה זה, או חלקו, או יאשרו בשינוי כלשהו, ויוגש בידי מי מן הצדדים ערעור בגין כך, כי אז כל אחד מהצדדים האחרים מסכים מראש להודיע לבית המשפט של הערעור כי הוא מוותר על הפקדת עירבון ועל פסיקת הוצאות בערעור וכי איננו מתנגד...
	42. כתובות הצדדים בכל הקשור לביצועו וקיומו של הסכם הפשרה, לרבות לעניין מסירת הודעות, תהינה הכתובות של באי כוחם, כמפורט במבוא להסכם הפשרה. כל הודעה שתשלח בדואר רשום לפי הכתובת הנ"ל, תחשב כהודעה שנתקבלה תוך 72 שעות מעת מסירתה למשלוח בבית דואר בישראל. אם...


